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| Ouverture des rencontres

Intervention de Fabien Martha,
inspedeur delajeuness, des portset desloisirs

Jévoquerais d'abord quelques points de mntexte. Ces
rencontres constituent une initiative locde. Elles ont auss une
initiative partenariale portée par I'Inspedion Académique, la
Diredion Départementale de la Jeunese @ des Sports, la Caise
d'Allocaions Familiales et la Mutualité Sociale Agricole en réponse
a des demandes des adeurs locaux. Leur vocation est de permettre a
I’ ensemble des adeurs éducatifs du département de seregrouper pour
échanger de maniére transversale sur des questions relatives a la
prise en compte des jeunes sur nos territoires, pendant le temps
scolaire mais auss durant le temps des loisirs. C’est donc un temps
de réflexion qu doit powoir déboucher sur des pistes d’'adions
opérationnelles, comme cefut le ca en 2004

L’idéeforce de ceate dition : I’ ouverture

- Sur le plan des intervenants: Nous avons, cete aanée le plaisir d’acaiellir des adeurs qui
n’avaient pas eu jusqu aors I'occasion ¢k faire part de leurs expériences. Je veux parler des
adeurs du sport, du soutien ala aédion d adivité, de I’ enseignement agricole, d’ élus locaux...
L'ouverture a ce adeurs peut permettre de démouvrir des conceptions et des méthodes
originales de soutien ou e promotion al’initiative des jeunes.

- Sur le plan duthéme retenu: Nous avons uhaité retenir cete année une thématique large,
transversale, qui renvoie aune problématique centrale de notre société, comme des événements
proches nous I'ont rappelé' : I'insertion des jeunes dars la Cité. Comment contribuer, en
complément des apprentissages familiaux et scolaires, a préparer les jeunes deux-sévriens aleur
vie de dtoyens dans un monde de moins en moins figé ? Cette question nots amene anous
interroger sur les roles des ingtitutions et référents adultes dans I’accompagnement des
initiatives des jeunes. Nous retiendrons une accetion large du terme d' initiative renvoyant ala
fois a I'idée de participation et d’ engagement plus gontané dans des projets colledifs de
diff érentes natures.

Quelques enjeux liés au déploiement des initiatives des jeunes et a leur accompagnement

- Enjeux pou les jeunes: La prise d’ initiative peut permettre le développement d’ aptitudes et de
compétences complémentaires a I’ éducaion formelle ammme I’ esprit de responsabili té, I’ esprit
d’initiative, I'esprit d'équipe, la @ndute de projet, la démuverte de I'environnement
institutionnel et la prise de parole. Dans un monde du travail de plus en plus complexe, fait de
parcours de plus en plus diversifiés et mobhiles, un monde socia de moins en moins norme, ces
respurces aajuises pendant la jeunesse seront utiles a |’ adulte de demain. Ces ééments nt,
sans doue, plus encore avaloriser dans un département rural ou les jeunes nt peu mobiles et
dont I'autonomie et souvent limitée par des univers de socidisation et de @nstruction
individuelle réduits alafamille @ al’ univers olaire.

- Enjeux pou la société: C’est de la préparation des déddeurs de demain dans nos asociations
ou dans d’ autresinstances d’ adion colledive dornt il est questionici. L’ enjeu est donc detaill e.

! Les « émeutes urbaines » de |’ automne 2005NDLR



Laréalité del’engagement : complexe @& en mutation

Un sentiment général semble regretter I épuisement de I’ engagement des jeunes dans des initiatives
citoyennes. Cedlui-ci contraste avec I’ attachement de ceux-ci aux valeurs d’ altruisme, de solidarité
avec leur volonté de s’ engager deés lors que cd engagement permet I’ expresson et I’ épanoussement
individuel au-dela de I’adhésion a une bonre caise. En rédité, ce sont les motivations et les formes
de I’ engagement qui ont évolué.

Les motivations reposent désormais plus aur la passon, les résultats concrets, la volonté de
démuvrir de noweaux haizons, la mnstruction de soi. Lanction de projet prédomine sur lanotion
d affiliation. Ced explique les difficultés rencontrées pour amener les jeunes a s engager dans le
fonctionnement des assciations. Il est nécessaire de prendre en compte ces modificaions
structurelles et de danger de

grile de ledure s on veut

comprendre quelque cose a

I’engagement des jeunes. |l

existe un pdentiel d’ engagement

différent a capter.

Les formes de
I’engagement sont affedées par
I’évolution des  motivations.
Ainsi, en 2005 en Deux Deux-
Sévres, sur 17 projets primes,
35% des initiatives relevaient du
sedeur des pratiques culturelles,
2% du sedeur humanitaire d
24% de la dtoyenneté.

Quelques conditions pour prendre en compte dficacement les initiatives des jeunes

Le déploiement de I’ esprit d’initiative chez un jeune & son engagement dans un projet colledif
suppaent une onfiance e soi importante. Celle-ci est diredement liée ala @nfiance que les
adultes (parents, animateurs, enseignants, CPE...) lui témoignent. C'est un asped capital. Ce
phénomeéne est encore plus discriminant s agissant des jeunes en difficulté (en zones urbaines ou
rurales) qui souffrent du déficit de confiance que les adultes peuvent leur renvoyer.

Quelques éaueils Dt a éviter pour ceux qui sont au contad de cesjeunes:

- La délégitimation de I'’engagement : Cette tentation est peut-étre plus répandue dans les
départements ruraux ou la structure familiale joue encore aplein son role éucatif. Les adultes
peuvent entretenir une vision qu contraste avec cdle du jeune de la valeur attendue de la prise
d’initiative ou de la démarche de participation. Ce qui compte pour eux en priorité, durant la
minorité du jeune, c'est I'incorporation de normes bien établies dans une logique de
reproduction des comportements ciaux. Le systéme scolaire alongtemps éé aé sur ce
modele jusqu' a cequ on valorise auss les potentialités formatrices de I’ Ecole comme lieu de
vie (1989.

- L’injonction dengagement: a contrario, |'éauel peut ére parfois de trop charger en
représentations exigeantes le mncept d’ engagement. Celui-ci serait ainsi réservé ades jeunes
dotés d' une vision dumonde, d’'un projet de transformation sociae & cgpables d’ assumer de
lourdes resporsabilités. 1l est important de dédramatiser la situation et de légitimer les ressorts
noweaux del'engagement et les initiatives tres concrétes, quelles qu'elles ient.

4



- Lahiérarchisation des engagements: Selon les prismes de normes ou ¢k valeurs, cetains types
d’ engagement peuvent étre considérés comme déviants (la ailture de rue...) ou dprédés (le
droit aux vacaices...). Il faut bien ére cnscient aujourd hui que les initiatives s fondent
surtout sur une orientation culturelle ou sur une passon gus que sur une orientation civique ou
politique.

Il faut powoir agir positivement et concrétement pour acompagner les initiatives. Un certain
nombre de programmes existent. Notre ministére anotamment développé le programme « envie
d’ agir ». Celui-ci comprend pdusieurs composantes. J en évoquerai 2 :

- Ledispositif départemental d’aideal’initi ativedesjeunes (Koudpots) qui S adresse aix moins
de 21 ans et porte sur les projets colledifs.

- Le Passport de I'engagement destiné avaloriser les initiatives des jeunes par la @nsignation
des expériences.

Intervention d’ Alain Chauffier,
Adjoint al’Inspedeur d’ Académie des Deux-Sevres

L’Inspedeur d'Académie a récemment tracé un schéma
territorial qui compte 10 objedifs. Le 10°™ porte sur les partenariats.
Ma présence s'inscrit dans le calre de cea objedif qui pose une volonté
de travaill er en partenariat d’ égal a égal, sans dénivelé.

Reste a définir ce que nous pourions entendre par «initiative
des jeunes ». Sur internet, les termes « initiative jeunes » renvoient vers
le site de Monseigneur Lustiger, vers cdui de I'INJEP.... A I’ évidence
le concept intéresse tout le monde. Le dictionnaire donre d’ autres
indicaions. L’initiative, dit le Robert, est «la qudité d une personne
qui, par nature (ceterme de nature d’aill eurs interroge notre travail
d’ éducateurs) est disposée a oser et entreprendre». C'est auss « un
projet ou ure dédsion qu n'a pas d'antécaent quarn a la facon de

travailler et d’apprendre ou dentreprendre qui constitue une noweauté » . En cesens |’ initiative
rgjoindrait I'innovation.

Nous aurions, en effet, plaisir a ceque I'innovation, la recherche-adion se développe dans
ce département. Ainsi, en ce sens, I'initiative peut étre tout a fait intéressante, y compris g elle vient
des principaux adeurs: les apprenants. Bien sir, I'Ecole n’'a pas vocdion a gporter toutes les
compétences a caix qu la fréguentent. Toutefois, notre préoccupation principale est et reste la
réusste scolaire. Pour cda, nous comptons développer les partenariats avec les familles et les
adeurs cio-éducdifs. L' Educaion Nationale ne mangue pas d’ espaces ou les ééeves peuvent
développer initiatives et crédivité: les Itinéraires de démuvete qui permettent implicaion et
autonamie, les Travaux Personnels Encadrés qui permettent une large part d’autonamie de la
conception ala production, les Comités d’ Education ala Sané € a la Citoyenneté qui permettent
de travailler en partenariat avec les asociations et les autres srvices de I’ Etat, les Comités de Vie
Lycéene, les Maisons des lycéans...

Je voudrais mentionrer auss les objedifs qui sont pousuivis depuis 2003 dans les
dispositifsdetype Envied’ agir parmi lesquels figurent :

- L’éducaionalaprise deresporsabilité d@ ala participation (objedif partagé),
L’ acompagnement des initiatives et des projets des jeunes (Koudpots)
Laprotedion et I’ offre de loisirs éducdifs de qualité (partenariat),

L’ information et I’ orientation.



Un des axes de la palitique du département est, en effet, une éucdion a |’ orientation dans un
département rural ou les éléves et les famill es manquent d’ initiatives et d’ ambitions. Nous sommes,
en effet, dans un département ou le manque d’ambition du milieu familia fait que des jeunes
guittent I’ éoole prématurément.

Le oncept d' « éducdion partagée» m’ a davantage intéress que le mncept d’ « initiatives
des jeunes». Si on se réfere a Ph. Mérieu, 3 institutions ont principalement concernées par
I’éducaion : I'émle (enseignement), les gructures de loisirs (socidisation) et la famill e (principe de
filiation). Le concept d’ appartenance sociale @ éducaive abeaucoup dimportance Une question
demeure centrale : comment mettre les diff érents adeurs en synergie al’ échelon d unterritoire?

Il semble que nous disposions d’ un
outl efficace: les politigues éducdives
locdes. Sans politique éucdive locde
structurée a laguelle nous powons tous
participer, les jeunes ont plus de ma a se
repérer, a identifier des objedifs et formuler
des initiatives. Les Projets Educaifs Locaux
sont donc importants pour que les jeunes
puisent se sSituer et agir. La politique
éducaive locde, avec I'implicaion des
colledivités doit permettre de déterminer des
objedifs communs, de cnstruire un langage

commun. Sans démarche commune, il est extrémement difficile pour les jeunes de se situer et de
construire des projets. Le PEL est un odil de liberté locde nécessairement articulé al’ obligation
d’ enseignement pour tous. C'est entre ces deux dimensions que les jeunes peuvent étre adés a
prendre des initiatives. Le projet éducdif locd, c’'est le lieu des partenariats publics et asciatifs,
de la resporsabilité partagée Nous pourions aors nous poser la question : quel service pubic
territoriaisé d’ éducaion dat-on promouvoir pour gue tous les jeunes bénéficient du maximum de
réusdte scolaire ou sociae ?

Intervention d’Eric Genre,
Adjoint alaresponsabledel’ Action Sociale dela M utualité Sociale Agricole

La Mutualité Sociale Agricole (MSA) est une casse de séaurité
sociale. Dans le calre de notre programme d’ adion sociale, nous avons un
volet de travall important auprés des jeunes. Aujourd hui, nous nous
sommes fixé omme objedifs d encourager leur participation et la
rédisation de leurs projets. Nous Duhaitons également favoriser la
proximité. En collaboration avec la Caisse d’ Allocaions Familiaes, nous
intervenors aur I'ensemble du département. Note priorité reste, bien
entendu, le milieu rural. Nous sommes donc particuliérement sensibles aux
problémes de mohilité & d’ accés aux loisirs de personnes coupéesd’ accés a

I"information. Nous souhaitons participer au développement des personnes dans leur milieu de vie.
Nous ommes tout particuliérement soucieux de permettre aux jeunes de vivre sur leurs communes
sans étre aontraints d’ aller sur des territoires urbains pour se sociali ser.

Pour cdanous disposons de plusieurs ottils :
- le Plan Famille: Sur un certain nambre de territoires nous avons ce que nous appelons des
projets familles. Ainsi, en Gétine, dans |’ Airvaudais et dans la Plaine de Courance des
agents de la MSA interviennent sur des problématiques familiales. A cda s goute une
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équipe de @nseilléres en développement social locd qui travaille aux problématiques de
territoires.

- Lesappesa projet jeunes: La MSA amis en placeun dspositif d’ appel a projets destiné
aux jeunes. Celui-ci attribue des bourses de 1500a 3000 euros. Les jeunes peuvent donc
dépaoser des projets aupres de laMSA. L’ objedif de ces bourses est de permettre aux jeunes
de vivre sur leur territoire. Le mmmerce éjuitable, les échanges internationaux avecimpad
locd....sont autant de domaines qui peuvent étre concernés par notre ade.

- Un autre ae d'intervention concene le theme de la santé: Il s agit du soutien d adions
luttant contre latoxicomanie...

- Un dernier volet, enfin, concerne le logement pour des jeunes ruraux qu souhaitent se lancer
danslavie adive.

Pour tout cda, des conselll éres en développement peuvent acaompagner bénévoles, habitants,
élus... Des conventions avec un certain nambre de partenaires qui souhaitent s'investir dans des
projets avecdes jeunes peuvent également étre conclues.

Intervention de Christiane Fougerat,
Chargée de misdon développement social local a la Caise d’Allocations
Familiales

Depuis quelques années, la Caisse d’ Allocaions Familiales (CAF)
travaille a se rapprocher de ses adlocaaires et de ses partenaires en
proximité des territoires de vie. Au travers la participation des habitants, qui
peuvent étre les parents des jeunes, nous allons nous retrouver au travers de
dispositifs que laCAF amis en placedepuis quelques années :

- Les réseaux d’émute @ d’appu a la fonction paentale: Il s agit
d’un premier levier d’ adion destiné a acompagner les parents avant
gue ne surgisent les premieres difficultés.

- Lescontrats enfance

- Lescontratstempslibre qui s’ intéressent aux plus jeunesjusqu’ al8
ans.

La CAF des Deux-Sévres sengage dans cedte politique de
développement socia locd. Il s agit 1a d une oppatunité pour enrichir la territoriaisation en la
nourissant de projets négociés avec les adeurs locaux. C’ est une nowelle forme du travail social.
Nous ommes attentifs a la dimension participative des habitants. Les travailleurs sociaux
contribuent au développement de I'autonamie individuele d colledive, favorisent la
resporsabili sation des famill es et développent des groupes de liens ciaux.

Des territoires de projets ont é&é dblés qui correspondent plus a la dimension des territoires de
vie @ non gus des territoires administratifs. Pour cda, nous nous appuyors sur le travail des centres
sociaux du département. Nous uhaitons notamment impliquer les parents et leur permettre de
participer alaréusste scolaire de leurs enfants et aleur épanouissement.

La CAF n’'a pas la prétention d arriver avec la mnnaissance du développement social locd.
Nous ne sommes pas la e tant que dhefs de projet. Les centres ciaux, la MSA, les mouvements
d’ éducaion popuiaire, pour ne dter qu eux, ont initié cdte démarche bien avant nous et nous
I’avons utenue. Nous ne sommes pas des préaurseurs mais nous powons construire ensemble le
mieux vivre ensemble pour les jeunes et leurs famill es.



Tableronde

sur le théeme « Prendre en compte les initiatives des jeunes sur un territoire, enjeux,
méthodes et perspectives ». Animée par 'HQLV /$ 0 $&+( , Conseiller d’éducation populaire
et de Jeunesse a la Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports des Deux-
Sévres

(Q SUpVHQFH GRKQQ\ %5266($8 PDLUH DGMRLQW GH OD YLOOH GD&i
%$8'(0217 3URYLVHXU GX AFpH GH OBEOHQQH E,(5 DQLPDWULFH GpSDUWHPI
OD )pGpUDWLRQ GHV )R\HUV BRBRMD %s$18+(7 'LUHFWHXU GH OD %RXWLTXH !
GHV 'HX[ 6YUHWOUXQR %58$ SURYLVHXU DGMRLQW GX AFpH DJULFRORIGHUC
/$&52,; 3UpVLGHQW GX 'LVWULFW GH)RRWEDOO GHV 'HX[ 6gYUHV

Denis la Mache: Je wudais comnence par remercier de leur présence |'ensemble des
participans a cette tableronde. Nous sommesici pour croiser deux notions. La premiére est cdle
d’éducation patagéequi sous-entend qel’éducation peut éreuneaffaire, sinon cetous, aumoins
colledive La semnce est cdled accompagrement desiniti ativesdesjeunesqui, quart a elle, sous-
entend qLe les jeunes ont porteurs d'initiatives susceptibles de générer ou e nécesster un
accompagrement. Le aoisement de ces deux axes de réflexons souléveun certain nambre de
guestion: S I'éducation est affaire wlledive qui, sur unterritoire donrg, quels acteurs peuvent
étre oncernés et appelés a accompagrer lesiniti atives des jeunes ? Comment le faire ? Pourqua
le faire? Jusqu'ou dat-on dler ? Quels ont les enjeux locaux que cda génére ? Quels ont les
partenariats possbles ?

Nous avons fait le pari que, pou réponde a cet ensemble de questions, il powait étre
particuliérement riche de aoiser des approches extrémement diverses. C'est pourqua nousavons
souhatédonrer la parole d susciter le dialogue entre des représentantsdel’ éducation popuaire,
dusport, dela création dentreprise, deséuslocaux, des représentantsdel’ éducation naionde @
du del’enseignement agricole. Merci a tous d avoir bien voulu répond e présent.

Pour comnmencer, je wous propacse quenous essayionsd’identifier lepublicdont nousallons
parler. Pour cda, je vwoudraisd’ abord metourner vers Madame Texer. Vousavez, je qois, réfléci
ala question au sein des Foyers Ruraux ?

Fabienne Texier . Effedivement. Pour acompagner les jeunes, encore faut-il les conraitre. B.
Roudet et O. Gaant ont rédisé une enquéte a cesujet entre 1981et 2001auprés de jeunes de 18a
29 ans. lIstordent le mupaun certain nambre d’ idées reques.
Il apparait d’ abord que les valeurs des jeunes sont trés proches de cdles des adultes (vie de
famille, travall...). Depuis 20 ans, on assste aune réhabilitation de la valeur d’autorité dans la
sphére publique. Les jeunes Duhaitent
powoir vivre dans le resped des normes.
Dans la sphére privée en revanche, ils ont
demandeurs de libertés individuell es.

La sociabilité des jeunes est supérieure
a cde des adultes. En matiere
d’association, les jeunes adhérent autant
gue les adultes. La plus forte gpartenance
asciative est chez les moins de 18 ans.
Pour eux, participer a une aciation ¢’ est
aler alarencontre d’ autres personnes.

Les jeunes ruraux et les jeunes urbains
sont-ils différents? 1l semble que leurs
valeurs ont, en rédité, tres proches. Les
différences résident dans le fait que les



jeunes ruraux ort une sociabilité anicde plus réduite mais participent plus aux associations. Ils font
également plus confiance aix institutions. Toutefois, les jeunes ruraux ne se sentent plus étrangers
des jeunes urbains. Quels que soient leurs lieux de vie, les jeunes ont un sentiment d’ appartenance
locde tres fort. Si les jeunes ne sont pas différents, ils sont néanmoins sur des territoires diff érents.
Pour cda, les modalités d’ acampagnement de leurs initiatives doivent étre diff érentes.

Je finirai par une statistique qui fait plaisir : le nombre de jeunes qui se disent trés heureux est
supérieur a cdui des adultes. Asocier le terme de jeunesse a céui de probleme n’ est peut-étre pas
forcément a mettre en avant.

DenislaMache: Merci Fabienne Texier pour I'’ensemble de ces prédsions. Monsieur Baudemont,
je aois que wus ausg, avant de réfléchir aux moddités de I’accompagrement, vous avez observé
avecattention les caractéristiques de wtre public.

Claude Baudemont : Dans note lycée rural nous acaeillons des jeunes de cdégories ciaes
plutdt défavorisées qui nous viennent de tout petits colleges ruraux. Au lycée ils ne sont pas préts a
la mohilité, al’ ouverture alturelle d internationale @ al’ engagement et a la prise de responsabili té.
Le passage au lycée @t court mais il faut en profiter pour les faire évoluer. Les évolutions ont
différentes en fonction du tempéament et du groupe auquel ils appartiennent. Le groupe est
important pour les adolescents. La série qu'ils suivent est également déterminante. La série S est
moins disponible pour I’ engagement par exemple quelasérie ES et L.

DenislaMache: Merci Monsieur Baudemont. Jepropacse que nous revenions plus tard sur cequi
est posshle dans un établissement scolaire en matiére d’accompagrement. Je wudrais d' abord
pousuivre sur la question de I'identification des publics. Pour cda, je vais me tourner vers
Monsieur Blanchet. Vous avez, je aois, une autre maniéere d appréhender votre public.

Samuel Blanchet: Nous travailllons ur I'acompagnement et la méhoddogie de projet.
L’ acaompagnement est fait en fonction des besoins. En ce qui nous concerne, nous ne faisons pas
de diff érence entre les jeunes et les moins jeunes. Pour créa son emploi, ce n’est pas une bonre
chose que de faire une diff érence antre les jeunes et les moins jeunes. Ce sont tous des individus qui
vont se retrouver sur le marché, dans un champ concurrentiel.

Les besoins aujourd hui sont essentiellement des besoins financiers. Les jeunes qui viennent
nous voir se demandent comment séduire les partenaires financiers. Fondamentalement se sont des
gens qui ont peu d expérience a qui souffrent d’ unimportant déficit de crédibili té.

DenislaMache: Par rappat a cda, est-ceque vous mobilisez des moyens gédfiques ?

Samuel Blanchet : Pour nous, ce sont tous des chefs d entreprise en pussance Nous travaillons
d’abord sur I’ adéquation entre le projet et le porteur de projet. Cela parait paradoxal mais de plus en
plus, et surtout pour les jeunes, il faut passer du temps a s’ asaurer que le projet correspond ben au
profil et aux cgpadtés du pateur. On travaille donc sur I histoire, le pass du pateur de projet.
J essaye de repérer les diff érentes initiatives (grosses ou petites) prises au cours du pass. Nous
sommes trés attentifs au fait que quelqu' un lui ai fait confiance lui a donré la possbilité de
prendre une initiative. Ce peut étre dans le parcours scolaire, sportif... On est attentif au fait que le
jeune at déa éé porteur d’ une initiative, gqu'il ait une expérience de I'initiative. Les partenaires
financiers sront d’ aill eurs eux-mémes tres attentifs a cea.

Denis la Mache: La culture del'initiative I'expérience de I'initi ative est donc importante ainsi
guel’adéguation entre porteur et projet, lepassagedel’envieau projet. Est-cequeuntravail en ce
sensest fait en amont ? Monsieur Garcia, je aoisquedansvotre éablissement, la prised’initiative
est inscrite dansle parcours de formation ?



Bruno Garcia: Les initiatives ne sont pas, a proprement dit, inscrite dans les programmes en tant
gue telles. Toutefois, dans les programmes les jeunes Dnt invités a aée un projet prioritairement
tourné vers I’environnement. L’'idée et dinnover et de caitaiser ce qui est fait. Il y a, par
exemple, eu un pojet de réhabilitation des nuisibles (les chauve-souris...). Tous ces projets nt
acompagnés par les professeurs d’ éducaion socioculturelle qui vont encadrer, fixer des étapes et
éventuellement recalrer. |ls vont auss aider les jeunes a trouver des financements qui sont auss la
clef de la réusste. Nous développors également une autre forme d’acompagnement (mais non
spédfique al’ enseignement agricole). Je veux parler des asociations d' éléves au sein des lycées.
Elles 2ont gérées par les éléves. lls en ort la responsabilité juridique d financiere. Au travers de
cete asciation, les jeunes vont créa des clubs, organiser des adions... Certaines de ces adivités
sont, dans certains cas, totalement indépendantes.

Une troisieme cdégorie d’initiatives est constituée par les initiatives indépendantes qui
dépendant de la spédficité des établissements. A Mélle on amis en placeun séminaire citoyenneté
européane. On a essayé de traiter, chaque aanée des thémes de dtoyenneté ai niveau européen.
On travaille avec des établissements auisses, luxembourgeois et d’ autres établissements de Poitou-
Charentes (Education Nationale & Enseignement Agricole). Les themes retenus ont soumis aux
jeunes. lls peuvent auss en ére al'initiative. Puis le théme est I'objet d'initiative avec les
établissements européens. On acmmpagne les jeunes pou en faire des citoyens adifs dans les
asciations mais ausd sur le plan pditique.

DenislaMache: Pour Samuel Blanchet, il y a travail sur I'adéguation entrelejeune & son projet.
Pour vous c'est plutét une négociation entre des propositions et des volontés individuelles ou
colledives desjeunes ?

Bruno Garcia: Letravail que |’ onfait est, bien entendu, en amont du travaill dort parlait Monsieur
Blanchet. Dans la mesure ou, comme on vient de le voir, les initiatives prises par les jeunes dans le
milieu scolaire sont reprises plus tard. Nous, nous mmes la pou les éduquer dans cette
perspedive. Nous ssmmes lapou les aider a eboutir, méme si les projets nt plus modestes.

Denis la Mache: Vous participez a la création de cete alture de I'initiative qui poura étre
valoriséepar la suite. Claude Baudemont vous ausd, je qois, vous participez a ce effort.

Claude Baudemont : Nous collaborons effedivement. Je voudrais ouligner qu' entre 15 et 18 ans,
les jeunes passent la mgjorité de leur temps au lycée Le lycée at I’ endroit ou I’on dat tout mettre
en oauvre pour susciter I'initiative @ développer les partenariats. Un des axes majeurs de notre
projet d’ éablisement est de faire en sorte que le jeune soit un futur citoyen responsable. Deux
idées forces président a cda: la prise de responsabilités et le développement de partenariats. Tout
cequi est mis en placedans le lycée oncoure a céa. Dans les Travaux Personnels Encadrés (TPE)
par exemple, les ééves ont a sortir de I’ établissement. IIs doivent nouer des contads pour produre
une @ntribution éaite ou aale.

On peut également prendre
I’exemple de la démarche éucaive
en orientation. Les éléves Drtent dela
clase, prennent des responsabilités,
des initiatives. lls vont chercher des
partenaires, des intervenants pour eux
méme mais égaement pou leurs
camarades. Cela peut se faire auss
dans le calre des assciations. Chez
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nous, nous avons la Maison des Lycéens et, cheznous ausd, se sont les éléves qui sont entierement
respornsables. Le président est un ééeve. Le trésorier est un ééeve. Lails travaill ent particuliérement
a I’animation socioculturelle de I établissement en interne mais auss en externe avec tous les
partenariats que I’ asociation pas<. Il y a par exemple, les Foyers Ruraux, le Pays Mélloisle centre
socioculturel, les autres éablisements. Il y a auss I’ association sportive dans laquelle les éléeves
s impliquent nous essayons également d’ encourager les éléves a prendre des responsabilités d’ élus
nous valorisons le réle des élus. Jerappelequ'il y ades élus au niveau de chaaune des classes, gu'll
y en a auss au consell d’ administration, au consell de vie lycéenne qui est une instancequi travaill e
sur I’'amélioration e lavie des lycéens en interne € en externe. Il y a auss un bueau des élus, des
réunions d’'élus une communicaion entre dus... Tout cda va dans le sens de la prise de
resporsabilité. Nous travaill ons également sur I'implicaion des éléves dans toutes les instances de
I" établissement. Je veux parler par exemple du Consell d’ Educaion ala Santé € ala Citoyenneté ou
les éléves encadrés (mais le moins possgble) travaillent dans les groupes et vont chercher des
partenariats. Par exemple, a la rentrée prochaine, nous srons lycée sans fumeurs. Ce sont des
groupes d' éléeves qui sinvestisent et qui prennent des contads et nouent des partenariats pou
intervenir dans I’ établissement et sensibili ser les éléves a cdte ésolution. Je voudrai auss citer une
autre instance: le comité d’ hygiéne @ séaurité. Dans ce calre, les ééeves s sont impliqués dans la
mise en placed un PRVIS. Cela ancerne tous les risques majeurs et le mnfinement des éléves. Et
puis, je voudais parler de quelque chose de nouweau et propre ala région Poitou-Charentes: les
éléves simpliquent par rappart au budget participatif des lycées. Enfin, nous avons constitué ceque
nous appelons le Livret du Lycéen. Lorsqu'il arrive en seconde, le lycéan se voit remettre celivret
ou il devra consigner tout cequ'il fait en terme d’ engagement dans la dass, en dehors de la dasse
et en dehors du lycée Cet engagement fait I’ objet d’ une gprédation spédfique qui est misedansle
bulletin trimestriel. Ce livret va ére gardé jusqu' a la fin de sa présence ai lycée ¢ servira de
suppat pour rédiger son premier CV.

Denis la Mache: Il y a unélément important que vous mentionnez: c'est I'existence de cdte
ouweturela nécesstéde cepartenariat vousavez citéun certain nambre de partenaires asodiatifs,
sportifs et socioculturel. Vous avez auss cité les colledivités. On peut se tourner ves le
représentant d’'une mlledivité. M Brosseau, vous auss vous avez réfléchi au patenariat et a
Iimplication des asociations ortives et socio culturellesdansun projet éducatif local vous avez
méme réfléchi a ure partition des roles entre les différents acteurs en matiére d’ accompagrement
desiniti atives des jeunes.

Johnny Brosseau : Par rappoat a ¢cail y a es un peu ure genese qui au fil de |’ eau afait évoluer la
politique de la ville sur cette problématique de la jeunesse @ de I'acaompagnement de la jeunesse.
Initiallement, la vile a ssayé d étre en opérateur dired avec un animateur jeunese d des
dispositifs. Ca n’a pas véritablement pris. Il y avait auss un Consell Municipal de Jeunes qui a
fourni quelques adions. Mais, au final, nous nous ssmmes dit que cea revenait a se donrer bonre
conscience & que cda ne produsait pas complétement ce que I’on souhaite sur |’ aide aux jeunes.
C’ est un bonfaire-valoir mais leur donre-t-on vraiment lalibre expresson et toute leur place?

On a dorc repositionné notre adion pditique dans une optique partenariale avec un adeur
locd esentiel : le centre socioculturel jumelé avec un foyer des jeunes. A partir de |a, nous avons
opté pour une misson ce service pubic déléguéedans le calre d’ un conventionrement. Le calre
asciatif nous mblait plus approprié pou lajeunesse que I'adion municipale direde. Le catre
socioculturel, en lien avec les familles et les quartiers, nous ®mble @&re le mieux placé pou
réponde a céte dynamique de développement social locd lié alajeunesse. Le Centre social est sur
une dynamique d’ acaompagnement, de mise en cauvre de méhoddogie. Nous, nous avons pris du
reaul et nous MmMes recantrés aur lamise en cauvre de leviers financiers. Nous avons par exemple
un dspositif « Coup-de-pouce» depuis les années 90 qui permet d’ acompagner toute forme
d’initiative d’ un jeune. Chaque ainée une somme est éaite sur le budget municipal. Chague année
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nous avons 10 a 20 jeunes qui nous llicitent. |l s’ agit souvent de départs al’ étranger dans un bu
humanitaire ou culturel. Nous demandors aux parteurs de projets qu' il y ait unretour dans le calre
d’une démarche dvique d citoyenne aupres des émles ou des citoyens. Ca a €€, par exemple, le
cas d'une dudiante en Argentine ou dun éudiant en Roumanie. Il s agit d organiser des
présentations au retour sous forme de projedions diapo par exemple aux habitants ou aux éales de
la ommune pour faire partager I’ expérience

Nous nous sommes auss beaucoupintéressss au probleme des inégalités. La plus grande des
inégalités est d' abord cdle d’ accés a I’ Enseignement Supérieur. Nous avons donc mis en placele
« Revenu Minimum Etudiant » pour les jeunes qui souhaitent poursuivrent leurs études apres le bac
et pou lesquels les revenus financiers ne le permettraient pas. Cela permet, chague ainée a une
guinzane de jeunes de poursuivre des éudes post-bac en Poitou-Charentes ou en Pays-de-Loire. La
colledivité est donc plutdt sur des leviers financiers, une fois qu'il y a eu des acaompagnements par
des opérateurs extérieurs.

Les autres types de partenariats ont des partenariats institutionnels (Educaion Nationale,
CAF....). Chez nous, le PEL nous a permis de faire levier pou mettre en placepar exemple une
éwmle de démuverte des ports.

Denis la Mache: Les outils que wus avez mis en place ne visent pas a faire des jeunes une
popuation a part mais a en faire des acteurs de la vie locale. Vous mblez avoir envie de
dédoisonrer ?

Johnny Brosseau : Il s agit effedivement de dédoisonner. C’ était I'image que nous donreit le
consell dejeunes. |l était unesorted’ « expressonjeune », un peu isolée ¢ qui ne se onfrontait pas
aux autres, ce qui parait esentiel pour se faire acceter. Nous nous smmes posé laméme question
pou la rédadion dun buletin municipal. Est-ce qu on leur offre quelques pages d’ expresson
spédfique ? Nous avons finalement fait le choix de les mettre ai milieu des avis du reste de la
popdation. On essaye dfedivement de dédoisonrer. Il faut qu'un vivre ensemble puisse
S exprimer sur la mommune.

Denis la Mache: C'est un petit peu ausg, s j’ai bien compris, le souci de Pierre Lacroix qui
souhdtait intégrer les jeunes dars les instances dirigeantes de ses clubs. Lorsque nous avons
préparé cdtetableronde, vous n’avez dit a quel point cedédoisonnement et cetteintégration des
jeunesdarslesinstancesadutes éait délicate. |1 est parfoistrésdifficilepour lesjeunesdesefaire
accepter et recnndtre. Vous vous étes appuyé sur une initi ative des jeunes en matiere de NTIC
pou lesfaireaccepter.

Pierre Lacroix : Jai un petit-fils de 13 ans et récanment |’ ai changé mon patable. || me I’ a pris
me |’ a bricolé en 2 minutes. Moi, quand il afalu queje m'y mette, il m'afalu 3 jours. C'est juste
une aneaote maisje me suis dit qu'il fallait exploiter les compétences des jeunes.

Nous, dans le football, il ne s agit pas de aéa, maisde s impliquer dans cequi existe d§ja ¢
de prendre des responsabilités. Avant tout, je voudrais parler des arbitres. Un arbitre lorsqu’ il arrive,
il faut qu'il s'engage. On le forme @ aprés on le lance dans I’ arbitrage. L’ arbitrage des jeunes par
les jeunes est une dose trés importante. Le fait de faire abitrer fait prendre @nscience de la
nécessté de respeder les regles, et donc de les conreitre. On s apercoit qu’ un arbitre débutant,
méme alulte, doit avoir un tuteur. Pour nous le tutorat est important. Sur les 3 premiers matchs, les
arbitres débutants sont acompagnés. Apres, ce tuteur devient parrain. Chague fois que le jeune
arbitre aun probléme, il téléphore ason parrain. Je aois qu'il est important de responsabili ser les
jeunes mais auss de ne pas leslaisser al’ abandon Je qois que, pour ¢a, le tutorat est tres efficace
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Je reviens aux NTIC. Par le biais de la Fédération Frangase de Football, nous avons mis en
place un site internet. Ouvrir un site, c'est tres dmple. Par contre, il faut le faire vivre. Et Ia, le
vieux que |’ étais sest dit : « Jen'y arriverais pas. | faut impliquer quelqu’un pou faire vvre ce
site». Nous avons donc impliqué 3 jeunes entre 22 et 28 ans. Je leur ai dit : « On a unsite. || faut
guil vive C'est & vous de jouer ». lIs ont pris ¢a aleur compte. La premiére année nous avons eu
20000 conrexions. Je leur ai dit: «Qu'est ce quon se donre wmmne objedif pour I'année
suivante? ». lls mont dit quon devait powoir douler. Et on a fait 45000 connexions.
Aujourd’ hui, on est a 85000. Je peux vous dire que ces jeunes, ils ® sont impliqués, ils prennent
des resporsabilités. Le vieux gue je suis est éonné, agréablement éonré. Il faut maintenant
convaincre nos 200 clubs qui vont étre informatisés. Il va falloir que I’ on se penche sur le probleme
des noweaux drigeants. Il va falloir relancer notre wharte de dirigeants vielll ssants dort certains
ont vraiment peur de se faire brouter la laine sur le dos. Il va falloir les convaincre & leur dire:
«Vous étes la, surtout restez-y car il va falloir unsuppat pou cesjeunes, mais aurtout, faitesleur
confiance |Isappatent des compétencestechniques qui sont nécessaires qu’ aucun de nous ne peut
avoir ».

Je voudais citer un autre exemple. La je vais faire faire une éude ades jeunesde I’ IUT de
Niort sur I'incivilité. Un stagiaire de 3°™ année va venir avec 2 stagiaires de 2°™ année Je vais
donc leur donrer une misson trés importante. Ca ne va pas étre simple mais je pense que cava ére
une missgon importante qui va leur donrer des resporsabili tés. Et lorsqu'ils vont sortir de cheznous
apres avoir rempli de telles responsabili tés, ils auront pris de I’ asaurance De la méme maniére, ona
un stagiaire qui vient tous les ans nous faire une éude sur la seaurité routiére. On aun journa qui
est tiré a1500exemplaires et toutes les maines on y inclue un article sur la séaurité routiére. Les
jeunes lorsque vous les impliquez, s'est souvent payant. Un jour, il y en a un qu m'a dit:
« Président, je ne serais pasvenu au dstrict defootball des Deux-Sewes, j’aurai uncomportement
ignadble sur la route que je n'ai plus auyjourd hui parcequej’ai fais cedosser ». Ce sont des cas
concrets et je aois que cda mérite d’ étre dit. Les jeunes, si on les met en valeur, si on les initie, si
onlesacmmpagne, je aoisquel’ onaunerichessincroyable.

Denis la Mache: Vous tendez a montrer, s'il était encore besoin de le prouve que le sedeur
asociatif, notamment sportif, participeal’entretien de cdte aulture del’initiativequi apres sra
valorisée

Pierre Lacroix : Ja encore un cas concret. Un jeune abitre a @ unentretien pou une demande
d’embauche. |ls éaient 2 candidats pou le poste. Lorsque I'employeur aregardé son CV, il avu
guelejeune dait arbitre deligue. C’ est lui qui a au le poste.

Denis la Mache: Je wudais maintenant me tourner vers Fabienne Texer. Est-ce que I'on
retrouve auss dans les milieux de I'éducation popuaire cete difficulté a faire entrer les jeunes
darslesinstances dirigeantes, leur faire prendre des resporsabilités ?

Fabienne Texier : C'est vrai que I'on se pose les mémes questions. Nous, on souhaiterait que les
jeunes participent plus a nos asociations mais ¢gane marche pas. Comment peut-on faire ? Je aois
gue tous les dirigeants asciatifs nt conscients que le fait de s'intéressr a la jeunese est
esentiel. C'est I'avenir de la société, de nos communes, de nos asociations. Je aois auss que ce
qui est important ' est que, certes les jeunes nt I avenir, mais qu'il est de la responsabili té des
adultes de les aciompagner pou adler del’ avant.

On na pas forcament, nous, une méthode par acompagner les jeunes mais il y a des
éléments dont on tient compte: le premier est d’'aler vers les jeunes. Il faut faire la démarche
d’adler vers les jeunes et de leur montrer qu’ on est prét a leur faire awnfiance @ leur confier des
responsabilités. C’'est comme caqu’ on poura anorcer la machine. Pour exemple, il y a quelques
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années, a Brioux, dans le calre du Festival au Village organisé par une aciation adhérente aux
Foyers Ruraux, un stage a €€ proposé aix 15-18 ans autour des métiers du spedade. Les jeunes
powaient s'initier aux métiers du son, de la lumiére, de I’acaiell des artistes etc. Un peu plus tard,
la quinzane de jeunes qui avait participé s' est mise a ecadrer des gages pour les plus jeunes. Entre
temps, ils ont alés voir le onsel d administration del’ association. llsont dit qu'ils uhaitaient se
constituer en commisson jeunes pou relancer des projets. L’association a dit banco. La
commisson jeune aduré 2 ou 3 ans. Aujourd’ hui, ces jeunes ont de jeunes adultes. |Is participent a
I’ organisation dufestival au village dort ils ont devenus des piliers. || n'y a plus ce doisonnement,
il "y aplus de mmmisson jeunes. IIs font partie intégrante de I’ association. C’ est trés important.
Les Foyers Ruraux sont bien des lieux intergénérationnels. Méme si, aun moment, les jeunes ont eu
besoin de cdte cmommisson pou se @nstruire une identité d trouver leur place

DenislaMache: Est-cequel’un dentre vous ouhdteréagir sur cepoint ?

Samuel Blanchet : On atous employé le mot accompagrer. Tout se joue sur ce mot. Un mauvais
acmmpagnement peut avoir des effets pervers aur le porteur de projet et noyer I’ initiative. Chaque
porteur de projet est diff érent. Chague acompagnement doit étre un petit peu différent. Il faut une
grande souplesse quand onacmmpagne. Jeune ou pesjeune, il y aun pateur de projet devant nous.
On lui donre des éléments pour qu'il se débrodiill e tout seul. Nous jouors un peu |’ effet miroir en
lui posant les questions qu'il n'apas 4, qu'il apas pu ouvoulu se poser. On est toujours ur fil du
rasoir. Avec cetains, un acompagnement ne va pas marcher. Avecle suivant, ¢ca peut marcher. On
se dit qu’' on se trompe le moins quand on donetous les moyens possblesau pateur de projet pour
étre autoname.

Denis la Mache: L'accompagrement est donc une démarche difficile @ chargée d’enjeux.
Monsieur Lacroix, je aoisque vous vouliez rajouter quelque chose.

Pierre Lacroix : L’accompagnement est prioritaire. Dans le ca d’ un jeune abitre de 15ansqui va
débuter I arbitrage, s'il y aun acaompagnement qu'il faut proscrire, ¢’ est cdui des parents. Un papa
sur le bord duterrain qu entendra son fils < faire traiter de noms d’ oiseaux n' aura pas le méme
reaul gqu un arbitre de ligue qui trouvera d’ autres mots pour regonfler le mora du jeune abitre.
Donc I'acaompagnement est primordial.

DenislaMache: Monsieur Baudemont, vous ouhatez rebondr sur cesujet ?

Claude Baudemont : Dans un Lycée I'acompagnement est lié ala politique volontariste. Je
parlais tout a I'heure du projet d’ établissement. Nous ommes dans une période d’ apprentissage
donc automatiqguement dans un lycée il y a acompagnement et il faut tout faire pour que ce
acompagnement soit de moins en moins important a mesure que la scolarité avance Mais
automatiquement dans unlycée il y a acompagnement.

DenislaMache: Monsieur Garcia, je aois que vous voulez rajouter quelque chose.

Samuel Blanchet : Je voudrais juste parler du jugement. Ladifficulté quel’ onrencontre en France,
c'est le jugement de I’ édhec Lorsgue les jeunes prennent des initiatives, on aun peu le sentiment
gu'ils n'ont pas droit al'échec Alors qu' en fait I'édchec et fait pour rebondr. Dans les cultures
anglo-saxonnes, il N’ est pas rare de monter une entreprise, deux entreprises, trois entreprises... Et il
n'y apas de jugement de la société tel qu' on peut le rencontrer en France Il y auntravail afairede
notre part parce que nous MmMes les premiers a insuffler ce sentiment de «j’y vais, j'y vais pas.
Qu'est-cequi va se passx si jamais j'édchoue ? ». Je @ois qu’ a notre niveay, il faut qu’ on arréte,
gu' on essaye de partir du principe que ¢ est une expériencequ' il faut rebondr desus. Cen’ est pas
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parcequ’il y a a1 unédhecqu'il faut dire « Maintenant c’est fini ». Il faut, au contraire, valoriser les
éedecs.

Denis laMache: Intégrer I'échecdarns la stratégie d’accompagrement est quelque dhose d’ assez
noweau et peut-étre d'assz absent. Peut-étre aurons-nous I'occasion douvrir le débat avecle
monde de I'éducation popuaire dans leque il est admis traditionnelement qu'il faut éviter de
mettrelejeune en situation d échec Vous smblez dire quel’ échecnedoit pasfairepeur. |1 est une
phase nécessaire del’apprentissage.

Johnny Brosseau : On crée des espaces, des lieux d expresson, mais il faut auss que les jeunes
sachent s imposer, prendre leur placedans la société méme si leurs mots ne sont pas toujours ceux
des adultes. On a envi parfois de leur dire « Avous d’'y aller | A vous de jouer descoudes! ». C' est
le discours que I'on tient sur la ville de Cerizay: « Il y a de la place pour vous, c’'est a vous de la
prendre! ». C' est auss une forme de responsabili sation.

L’autre niveau qu avait é&é dfleuré ala tribure tout a I'heure, c’est cdui des leviers
institutionnels. On voit bien que la cdlule de base qu' est la wmmune reste importante pour les
jeunes mais leur mobilité fait qu'ils dépasent I'échelle de la ommune. On a des jeunes des
communes voisines qui nouws disent : « 11 N’y a pas ¢a chez nous ». La olledivité n’a pas toujours
la cgadté ale mettre en place On constate qu'il y a auss une intercommunalité ai niveau de la
jeunesse qui n’est pas toujours gructurée organisée mais qui existe. Il y a une mobilité a1 niveau
des bassns de vie d je qois que sur ce point les dispositifs type PEL doivent powoir faire levier
pou prendre en considération ces noweaux territoires de besoins pour la jeunesse. Je aois qu’' un
PEL intercommuna pou la jeunesse doit powoir ouvrir des g/nergies nowelles avec des adeurs
sur des territoires plus larges que les colledivités locdes. Ce sont des champs houweaux gue noLs,
élus locaux, sentons poindre al’ horizon.

Fabienne Texier : Je vouda juste gouter un mot pour revenir sur le terme d’initiative. C'est un
mot qui peut effrayer mais ¢apeut commencer par de toutes petites choses qui peuvent faire prendre
conscience aix jeunes qu'ils nesont pas suls, qu'il y ades gens pour les acompagner.

Denis laMache: Je wous propcse maintenan que nous passons la parole a ceux qui souhatent
intervenir dansla salle.

Intervenant dans la salle : Je souhaiterai modérer la vision idyllique de cequi se passe dans les
lycées. Il y aune rédité. L’ Institution a pour objedif principal que les éléves aient un examen. lls
sont dornc face adeux enjeux : se former sur le plan des contenus et se former en tant qu’ étres. Ils
ont des emplois du temps trés trés chargés comme vous |'avez rappelé d les instances dans
lesquelles les quelques éleves délégués peuvent s investir sont d un grand nambre. Vous en avez
cité a1 moins 8 mais il y en a d’ autres encore. Quand acammpagne t-on ces jeunes la, rédlement,
jusqu'au bod, jusqu’au moment ou on peut leur permettre de valoriser la mise en placerédle de
leurs projets ? Qui le fait ? Les lycées agricoles ont résolu le probléme. lls ont institutionnellement
guelqu un qu est reconnu pou ¢a Nous n’ avons pas, en tant que CPE, méme si ¢afait partiedenos
missons, une recnnaissance mmplétement institutionnelle par rappart a cda. Les éléves ne nous
voient pas forcement d’un bonaal lorsqu on leur dit gu’ en heure de vie de dasse onvaparler d un
catain nambre de choses. Sur le quandet sur le qui fait, dans un établissement scolaire cen'est pas
totalement résolu.

Dernier point. On demande beaucoup de choses aux CPE. Peut-étre qu’' un jour, on nepoura
plus rien leur demander parcequ'’ils ne seront plus la.
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Bruno Garcia: Je me sens d’ autant plus al’ aise pour réponde quel’ an dernier j’ étais encore CPE.
Je pense qu effedivement il ne faut pas forcement attendre que tout soit institutionralisé. La plupart
des CPE ne le font pas. Je aois que les CPE ont unréle important ajouer. Je @ois que ¢apasse par
la reconraissance de I’ éléve en tant que tel. Si on e prend pas en considération ce qu'il dit, on
arrivera pas ale mohiliser. Donc, je aoisqu'il y aunrole ajouer delapart del’ équipe de diredion,
des CPE et des enseignants. Je qois que Cest tout le systéme élucaif qui doit s adapter. Mais je
crois auss qu'il faut avoir une vision un petit peu ogimiste. On dadt powoir monter des projets
avecun peu plusd’ ééves que 8.

Claude Baudemont: Je ne veux pas dire que ce qui se fait dans mon établissement est
extraordinaire. Mais je pense que I'on peut quand méme éoffer les différentes commissons,
solliciter les parents d’ éléves, les professeurs, les agents et faire en sorte que ces différentes
commisgons ne tournent pas toujours autour des mémes personnes et notamment des CPE ou des
équipes de diredion. On vy arrive quand méme. Moi, j’ai presque 700 éléves. Bien sur, ils ne sont
pas tous impliquées, notamment pour les raisons indiquées par Monsieur, c'est-a-dire qu'ils ont des
emplois du temps trés chargés et qu'il y a des Fries dans lesquelles la presson est trés forte,
notamment les gries S. Mais tout de méme, sur 700 on arrive a &oir au moins 150o0u 200 éléves
gui s impliquent. Je voudrais juste prendre un exemple. Sur Lycéesans fumeurs, lorsque nous avons
sollicité les éléves pou constituer des groupes de réflexion et de travail pour en arriver a cdte
rentrég j’a eu 70 éléves volontaires dont 25 fumeurs qui se sont impliqués dans des groupes. On ne
doit pas avoir unevision trop idyllique de la dhose, mais pas trop pessmiste non gus

DenislaMache: Je wus remercie. Vous ouvrez |la unchamp deréflexonimportant. C'est cdui de
la pluralité desinvestissements. L'individu riest pas £able en tranches. Nous dllicitonstousles
jeunes, chacun dars notre champ. Il y a I'éléved une part, avecune charge as¥z lourde, il y a
I’addescent, le dtoyen.... Et chacun dars notre domaine, nous lui enjoignors de s'engager .

Claude Baudemont : Il y a tout cda d il faut que I'’adolescent et le citoyen trouve sa place a
lycée Ca Cest clair et je dis que I’ éleve, I'’adolescent passe quand méme une grande partie de sa
journée au lycée Il lui reste peu de temps le week-end pou s’ investir dans d’ autres associations.

Denis la Mache: Vous touchez la, un éément central. D’autres personnes uhatent-elles
intervenir ?

Intervenante dans la salle: J ai deux réflexions par rappart a cequi a éé dit. On parle des jeunes
sur le sens des valeurs. Je qois qu'il y atoute I’éducdion qu est arevoir. Je ne veux pas remettre
I’ Educaion Nationale en cause mais le systeme de notes, de validation des éqits fait en sorte qu’ on
est quand méme sz ®ndtionné depuis tout petit, des la maternelle. Cette notion d échecpart de
la. Les adultes qui encadrent sont, nous smmes responsables de ¢a les uns et les autres.

La deuxiéme chose, ¢’ est une réflexion trés personrelle. Je pense que I’ échec est porteur de
réusdte derriere. Si on e se heurte pas aux murs, si on ne se mnfronte pas alafrustration, onne se
construit pas vraiment. Il y aune autre dhose quejen’a pas entendu oumal entendu. Il y aquelque
chose qui me dérange. Est-ce que les adultes que I’ on est et qui encadrent des jeunes, ont compris
gue les jeunes ont des chases a nous donrer ? On a parlé d’ acaompagner. Est-ce qu' au démarrage,
on re se pose pas la question de savoir sils ont des choses & nous donrer ? Est-ce que nous les
prenons en compte ? Est-cequ onles met en valeur ?

DenislaMache: Monsieur Lacroix souhdteréponde. Vous aviez abordé le sujet.

Pierre Lacroix : Oui, je aois m’ étre exprimé la-desaus. J a comparé un jour mesjeunesauntran
dont j’ étais la locomotive en tant que président. Mais je me suis dit qu’ un jour il faudrait que je
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mette des freins aux wagons parcequ' ils vont me passer devant. C’ est une image bien sir maiscaje
I'a dit. C'est sOr, j’al insisté sur la qualité de nos jeunes quand ils trouvent leur pied laouil faut les
mettre, avec des responsabilités et un encadrement. Jinsiste la-deswus. Mais un jour, I'ééve va
passer devant le maitre. Ca C est clair.

DenislaMache: Je wus remercie. Madame Texier souhdtait également réagir a cette question.

Fabienne Texier: Oui, bien évidemment, dans les Foyers Ruraux, comme dans toutes les
fédérations d’ éducaion popuiare, les jeunes appoatent. |l y a un véritable éhange etre les
générations. Quand je donreis I'exemple tout a I" heure du Festival au village, quand je disais que
les jeunes ont des piliers du festival, caveut dire qu' ils apportent aux autres auss. Ils appartent de
nowelles idées, de nowelles conceptions aux bénévoles qui sont la depuis longtemps. On leur a
appotémaisils apportent ausd. C' est un échange mutuel et constant. C’ est important eff edivement
dele souligner.

DenislaMache: Il y avait auss je aoisune autre question ou ure autreinterrogation.

Intervenant dans la salle: Oui, une autre interrogation. Nous ommes ici dans le calre des
Rencontres de I Educdion Partagée & on nots propcse de prendre en compte les initiatives des
jeunes. Est-ce que, en fait d’ éducaion partagée la premiéere éucation a faire n’est pas cdle des
vieux ?

Premierement il faut respeder les initiatives des jeunes. Deuxiemement, il faut leur faire
confiance quitte a cequ’ils ® casent la figure, mais ¢ca cen’ est pasun probleme. C’ est peut-étre le
réle des vieux comme moi que de dire « On prend en compte les initiatives de vous les jeunes.
Deriére, on va essaye d'asaurer la logistique pou que tout ce passe bien, pou gu'ils Dient
capables de prendre le relais». lls le sont capables. Pierre Laaoix avait tout a fait raison de dire
gu'il falait profiter, non pas d’ eux mais de leurs savoirs et de leurs compétences. Ils ont tout a fait
ces compétences. Je suis au contad au qudidien de tas d’initiatives de jeunes qui prouvent que,
effedivement, ils sont tout afait cgpables de s’ en sortir d’ avoir des adions et de les mener a bien.

DenislaMache: Quelgu unsouhateréagir ?

Samuel Blanchet : Peut étre un petit point qui concerne tout le monde. C est |’ obligation de
résultat que nous avons tous qui pose probléme, parce que nous méme a/ons le méme soucis de
I’échec Nos financiers nous disent: « On vous donre de I'argent mais faites de la création
d’ entreprise». On ne peut pas ... vous voyez ceque je veux dire ? Ca se reporte forcément sur le
porteur de projet. C'est toute une chaine qu'il faut sensibiliser & ¢a Je parle pour mon sedeur en
tout cas. On aune adion. On adel’ argent en face ¢ aun moment donré on notsdit « Voila, onfait
I'éwvaluation du pojet ». Mais I’ évaluation est faite uniquement sur du quentitatif. Ce n’est pas
comme caque I’on fait une évaluation. Ce n’est pas uniquement sur le nombre de aéaeurs. On
peut essayer de savoir ce qu’ a gagné le porteur de projet a subir ce acompagnement, a aéea et a
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gua aservil’ échec L’ évaluation est importante pour rééguili brer les choses.

Pierre Lacroix : Je voudrais m’ adresser aux pditiques. C’ est bien beau d étre porteur de projets,
de mettre des projets. Mais nos politiques et nos administrations ont du mal a comprendre qu' un
projet doit étre pérennisé @ que pou pérenniser un projet, il y a un budyet de fonctionnement.
Aujourd’ hui, on vousdit, « Vousn’avez qu' a monter desprojets, vousaurez del’argent ». D’ abord,
pou monter un projet, nowsil faut qu’ on mette 50% de notre poche. Aprés on nots subventionrele
projet a 50%. Mais il faut déjatrouver nos 50 % pour monter le projet. Et aprésil faut le pérenniser.
La je dis que les pdlitiques, a un moment donrg, il va faloir qu'ils prennent conscience de ce
phénomeéne : projet monté oui, mais pérennisation avecqua ?
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Bruno Garcia: C'est un peu le discours que j’a entendu tout a I’ heure, il faut innover. Mais a
partir de quand un pojet n’est plus innovant ? Comment fait-on ure fois qu'il ne I’ est plus ? Faire
faire de I'innovation pou le plaisir d’ innover aors que I’ on sait trés bien que derriére cava durer 5
mois, 6 mois, un an et puis qu aprés de toute fagon cas' arréte. Est-cequ’ on est cohérents ? Dans le
systeme é@ucdif, on se heurte un petit peu a ¢capuisqu on ades cycles de formation avecdes éléves
sur des temps tres courts. On arrive asolli citer des initiatives, a s’ appuyer sur des jeunes qui sont
motivés et on se rend compte qu’ au bou de 2 ans, ils quittent I’ établissement. La grosse difficulté
c'est d’arriver a trouver la reléve. Je pense que dans les asociations on retrouve un peu le méme
probléeme.

DenislaMache: Monsieur Blanchet vous suhati ez ajouter quelque chose

Samuel Blanchet : Sur des aspeds types Emploi s-jeunes, Emplois-tremplins. Sur cesdispositifs, on
ascie le projet a des dispositifs d’ aide al’ emploi. Derriere, se pose la question e la pérennité. Je
voudrais rebondr ausd sur ce qui a éé dit. On ale sentiment que, sur lajeunesse, on met tous les
maux de la société. Parfois, on a le sentiment qu' elle est au coaur de toutes les problématiques. On
est tres ambitieux pou elle dors qu' elle, lorsqu on regarde son emploi du temps (¢a a & éoqué
tout al heure), sur une journéescolaire, le soir a 18 heures, il y ales devoirs, il y aunensemble de
temps de disponibili té d’ engagement qui est trés presauré. Est-ce qu’ on i a pas le sentiment parfois
d’ étre trop ambitieux pou la jeunese? Est-ce qu'il ne faut pas ausd parfois la laisser marir
tranquillement ? Cen'’ est pas grave si, a18 ans, on a pas de projet. On en aura peut-étre una35ans.

Fabienne Texier: Par rappat & ¢a je qois quil y a dfedivement une grosse presson sur les
épaules des jeunes. On leur parle de projet de plus en plus tot. Il faut un projet professonnel, un
projet de formation, un projet de vie... A lamaternelle, il faut presque asoir un rojet. Je aois que
c'est asezlourd pou eux parce que lorsgu’ on est jeune on est peut étre plus dans le temps présent
gue nouws adultes. Il y aun proverbe canerounais qui dit : Le blanc passe sontemps a réfléchir a ce
gu'il va faire demain. Je vous laisse méditer la-desaus.

DenislaMache: Monsieur Lacroix souhaterait ajouter quelque dose.

Pierre Lacroix : On va en revenir sur le probléme des Emplois-Jeunes. On se aéedes besoins et
nous ¢a nous a vachement aidé aune éoque. Tout d’un coup, les besoins émergent et on a les
moyens adaptés aux besoins. Tout d’un coup, on nows dit : « Plusd’ emplois-jeunes! ». Lesbesoins
sont en place ¢les moyens nt enlevés. Je peux vous dire que gérer un truc comme ¢a ajourd’ hui,
c'est la aoix et labanniere. Nous, pou former un Emploi-Jeune Brevet d’ Etat, il faut 3ans. OnI'a
formé 3 ans. Il est rentable 2 ans. Maintenant les Emplois-Tremplin, ¢’ est 3 ans. On les forme d ils
s eniront quandils sront formés. Quelle est la cntinuité de la pérennisation la-dedans ?

Denis laMache: Je wous propase que sur cesujet sensible nous arr étionsla pou le moment, que
I’on continu auour de la table, que céa owreI’appétit a chacun. Bien sir cda poura aimenter
également les débats des ateliers de cate aprés-midi. Je wous uhdteuntrésbon appit et vous
remercie de \otre attention. Atout a I’ heure.
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Atelier 1 : L’association, outil des initiatives citoyennes des jeunes
Animé par: Alain CANCEL et Renaud GAUTRON, Conseillers d’Education Populaire et de
Jeunesse a la Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports.

L atelier se compose de 15 personnes, animateurs,
acompagnateurs de jeunes, permanents d asciation et
représentants élus de olledivité.

L’ atelier commence par le témoignage d’ un mouvement

d’éducaion  populaire sur le développement et

I’ acaompagnement des projets de jeunes : Le Mouvement Rural

de la Jeuness Chrétienne (MRJC). Ce mouvement est une

organisation don le siége se situe aParis et qui possde des

sedions a |'échelon régiona et départemental. La sedion

départementale organise son adion autour des problématiques

gudatidiennes des jeunes et propose de les impliquer par leur

participation drede aix diagnostics de territoire prédable a

toute adion. Le MRJC propose un parcours de I’ engagement

dans un cadre séauriseé din de permettre aix jeunes de tester leur prise d'initiative d@ plus

globalement leur engagement dans des adions de développement social locd sur leur territoire. Ce

cadre, séaurisé par le permanent du mouvement, se ancrétise par une offre de formation aux jeunes

désireux de s'investir. A titre d’exemple cdte ainée comme adion citoyenne, les jeunes ont

organisé un débat sur la @nstitution européanne. En ce qui concerne les adions de développement

socia locd, le MRJC acammpagne une aociation (Bar bus). Celle-ci est constituée par les jeunes.
L'un de sesobjets est larupture de |’ isolement des jeunes dl au manque de moyens de transport.

L’intérét du projet réside dans le fait que les jeunes ont attirés sans avoir a développer un

engagement trop fort dans un premier temps. L’ acaompagnement de ces jeunes va permettre de

cultiver chez aix le got de I’ engagement en s appuyant sur des adions concrétes. La rédisation

du projet permet de travailler de maniére indirede sur le sens et la transformation dujeune en

citoyen. Le mouvement met en avant une aticulation entre la volonté d’ engagement, le projet et le

sens des adions. La prise de responsabilité ai sein dumouvement devient logique.

L’asociation peut se présenter soit comme un instrument fadlitant les initiatives it
comme un frein. Afin de fadliter les initiatives, elle doit ére ouverte atous. Elle se doit
d’ organiser la liberté d’ adhésion e tous afin de garantir une cetaine ouverture d’ esprit des jeunes,
les formant ainsi a la diversité du monde qui les entoure. Les participants font le constat que les
jeunes ne s engagent que ponctuellement fonction de I'acammpagnement de leurs initiatives. Le
temps de I’ engagement asciatif dort la caadéristique est la permanence ai sein de I’ asociation
ne crrespond [@s ou peu au temps de I’ engagement du jeune dans la rédisation de ses initiatives.
« L"asciation dans sa awnfiguration serait un peu hasjeu ».

L’ expérience des Juniors-associations jette un pori entre ces deux formes d’'engagement:
I’ engagement bénévole des jeunes au sein d une structure asciative € I'engagement dans la
rédisation e I initiative de jeunes. Pour les jeunes, larelation entre le fonctionnement de lajunior
asciation et larédisation d un projet est plus concréte, plusimmédiate.

L’ assciation dat abandonrer certaines de ses pesanteurs, adapter son fonctionnement pour attirer
les jeunes au-dela de la simple implicaion et rédisation de leur projet. La lenteur dans la prise de
dédsion, le manqgue de réadivité des instances asociatives face a désir des jeunes d’ une mise en
placeimmédiate des projets font que les temps de I’ engagement asciatif et de I’ engagement plus
ou moins porctue des initiatives de jeunes nt différents. Le projet associatif devrait powoir
évoluer plus fadlement en intégrant des changements de la structure aociative proposer par les
jeunes qui désirent s’ engager dans |’ association. Ce serait un gage d’ ouverture de I’ association.
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En matiére d’ acoompagnement d’ une initiative de jeunes, laréadivité aveclaquelle I’ adulte
considére cdte initiative parait esentidle. |l revient a la structure aciative de dédder
politiguement des mécanismes de réadivité, des réponses plus ou moins visibles qu' elle gpparte aux
jeunes en fonction de I’avancé de leur projet. L’association peut n’ étre, visiblement, qu’ un odil
d’acompagnement des initiatives. Le foyer de jeunes, structuré sous forme asciative @ doté d’un
permanent, peut offrir différents dades d’engagement pour le jeune: Celui d’animations de
consommation avec un engagement et une prise d’ initiative assezfaible delapart dujeune, cdui de
larédisation dinitiatives, de projets de jeunes plus ou moins long, cdui enfin, s'il y aune volonté
politique de la structure, d’ offrir la possbilité d’ un engagement bénévole pour le jeune au-dela de
son projet.

L’ asociation peut auss étre suspedéede réaupération des projets de jeunes pour justifier de
son existence politique d@ financiere, notamment lorsque cdte derniére ne permet pas, par
I’accompagnement du jeune, le passage du stade de I’ engagement de son initiative ponctuelle vers
cdui de I’ engagement dans la structure de maniére plus permanente.

'y a un paradoxe a ne mnsidérer

I’ association que aowmme un odil au service

de la rédisation des initiatives individuelles

ou colledives aors méme que |’ adivité de

I’ asociation est portée par des valeurs et par

un projet colledif fort qui constitue le

contrat associatif ; I'oubier ¢’ est, a terme, le

desservir et contribuer a le scléroser. |l faut

se poser cdte question: la réadivité

demandéepar le jeune, I'immédiateté dans la

rédisation des projets, la volatili té des projets

de jeunes nt-elles compatibles avec la gestion colledive d’ une aciation patéepar des valeurs

et des régles qui, pour se garantir, doivent avoir une cetaine stabilité? Qui doit se plier aux

condtions de I'autre : les jeunes ou I’ asociation ? Ne doit-il pas y avoir, tout simplement, un peu
des deux dans le resped de cequi fait I identité de chaaun ?

Prenons I'exemple des associations d’éducaion populaire d'une part et cdles de
revendicaions politiques (MRAP, RAS le FRONT..) d’ autre part. Ces derniéres proposent un temps
de @nstruction identitaire immédiat pou les jeunes qui S engagent avec cetype d asciation.
L’ association d éducaion popuaire traditionnelle propase, quant a dle, une onstruction globae @
tout au long de la vie de I'individu. L’ ouverture de I'association, la formation des bénévoles
permettent d’ offrir cette @nstruction globale sur le long terme. Cette derniére est moins visible,
moins rapide que cdle propaséepar les asciations de revendicaion pditique. L’ enjeu social est
la!

Pour que I'assciation demeure une structure a part dans I’accompagnement et le
développement des initiatives de jeunes, I’ enjeux est d’ anticiper et de prévoir au mieux le passage
d’ un engagement de jeunes avecl’ asociation a un engagement dars |’ asociation. Cette démarche
permettra de faire éoluer I'asociation, luttant ainsi contre une sclérose powant a terme la
détourner de la onstruction dujeune mmme dtoyen. Cette anticipation est auss importante pour
garantir un renowellement des bénévoles associatifs qui agisent pour offrir aux jeunes un oil
d’acompagnement de leur projet. S'il N’y apas asszd’ engagement dans |’ asociation dce la part de
jeunes, il Ny aura plus, aterme, d’ outil d’acaompagnement des initiatives de jeunes us forme
asciative.
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Atelier 2 : Les initiatives artistiques des jeunes
Animé par : Jean Frangois MINIOT, permanent a la Ligue de 'Enseignement des Deux-Seévres

Compte rendu non parvenu

Atelier 3 : Les initiatives des jeunes en matiére de solidarité internationale
$QLPp SDU (ULF *15( DGMRLQW j OD UHVSRQVDEOH GH OYDFWLRQ VRFLDOH |
$JULFROH GHV 'HX[ 6gYUHV

12 personnres, éus locaux, responsables associatifs, professonnels de I'animation et du travall
social ont participé al’ atelier.

Celui-ci débute par la présentation de I’ expérience de huit jeunes de I’ Airvaudais qui ont souhaité
s'investir dans un projet a vocaion solidaire/humanitaire. Un film, rédisé par les jeunes retrace
cdte expérience Ne sachant, au départ, pas trop qua faire, ils ont cherché avant tout un projet qui

7

correspondhit atoute I’ éguipe. Aingi, ils % sont arrétés aur le mmmerce éjuitable.

Pour les outenir, dans leur projet, ils £ sont adressss, entre aiutres, au C.S.C. d' Airvault et a
I’ association « Artisans du monde » de Bresauire qui est en lien avecune aciation Togolaise.

Puis dans le calre de « I’ appel a projet jeunes » lancé par la MSA, ils s« sont adresss a Laurence
GALAS, Conselllere en Développement Social Locd ala Mutualité Sociale Agricole.

L’ acompagnement du groupe de jeunes apermis :

- deformaliser le projet avecplus de prédsion,

- de permettre aux jeunes de mesurer financierement le 0t de leur projet et d élaborer les
dosgers de demande de subventions correspondants,

- de sestructurer en asociation,

- depouwvoir bénéficier d’ un soutien dans les périodes de doute @ de questionnement,

- debien étudier les suitesadonrer aleur projet.

Ce groupe de huit jeunes sest déddé apartir au TOGO pou étudier le séchage des fruits afin de
développer sur I’ Airvaudais le mommerce éuitable.

lls ont donc aéeune aciation «SOLIDA» qui leur a permis de recevoir des sibventions diverses
(MSA, DDJS, Koudpots' 79, etc....) mais ausd de donrer aleur adion uncaradere plus officiel.

Bien sOr, tout ne s'est pas forcément toujours déroulé simplement mais ce encadrement multi

partenarial (Centre Socioculturel d’ Airvault, MSA, artisans du Monde) a permis au groupe de
mener son [rojet aterme.
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A lissuie de ce témoignage, une
discusgon s’ engage.

Réflexion autour de la aédion
d’ association

Force et de mnstater qu'il est parfois
extrémement difficile pou certains jeunes
de aéa une aciation. Cela implique,
en effet, une resporsabilité importante
gue tous les jeunes ne sont pas préts a
assumer.

Il semble, par ailleurs, important de souligner qu'il ne faut pas rendre les jeunes responsables trop
vite, surtout s'ils ne sont pas préts. Il ne faut pas brller les étapes. La aéaion d une sciation
peut-étre, dans cartains cas, une responsabili té qui s avére trop importante.

Réflexion autour de la aéaion d association

Les dosdgers de financement sont souvent complexes. Tous ont toujours des gédficités propres
(DDJS, CAF, MSA.). Il est donc indispensable que la personne qui encadre le groupe de jeunes it
au fait de ces différents dosgers. Elle poura dors conseill er les jeunes, voire les aides pour la partie
rédadionrelle din derendre des dosders plus conformes aux demandes de subventions.

La personre qui acompagne les jeunes doit auss favoriser la réflexion: Pourqua, quand,
comment, avec qui mener le projet ? Il semble indispensable de faire réfléchir les jeunes aur le sens
du projet avant la phase rédadionrelle @ lamise en cauvre. Pour cete raison, laprésencede I’ adulte
doit étre onsidérée @mme positive ca nécessaire @ souvent indispensable al’ acompagnement de
certains projets.

L’ adulte doit auss velll er ane pas rendre les jeunes trop resporsables trop vite.

Réflexions diverses

Il ne faut pas hésiter a réunir plusieurs partenaires et a travailler ensemble en s appuyant sur des
démarches comme les CEL/PEL ou éducdion partagée

Tous les jeunes ne veulent pas forcément étre porteurs de projet.
Comment les jeunes peuvent-ils, individuellement, trouver une placedans un projet humanitaire.

L’ EspaceJeune de Lezgy ade I’ expérience dans les projets de solidarité internationale & peut étre
unlieu-ressource

En conclusion de I'atélier, il apparait intéressant pour I'ensemble du groupe de faire une

information d&partementale sur les projets lidaire ¢ humanitaire. Un groupe d' échange sur ce
théme pourait utilement étre misen place

22



Atelier 4 : Les initiatives des jeunes dans le domaine sportif

Animé par : Philippe MOREAU, délégué USEP des Deux Sevres, vice-président du Comité
Départemental Olympique et Sportif et Yolande CAssIN, Conseillere Pédagogique
Départementale d’Education Physique et Sportive a [l'lnspection Académique des Deux-
Sévres

Témoignage :

Mogwai sk8 team, ¢’ est toute une histoire. Et tout a peut-é&re commencé cegour-la, ou dansle salon
parental, un aprés-midi de juillet 89, un barjot a gliss dans le magnétoscope une vieille mpie en
noir et blanc de la « Public Domain ». Il a avancéjusqu alasesson e Ray Barbie, Steve Saiz, Chet
Thomas et Eric Sanderson et il a lais® déroulé la
bande jusquau dernier no comply, devant une
dowzane de paires d’'yeux clignotants et des fadés
défaits. La suite logique de ce tioc émotionnel est
faite de shorts a damier fluo, de bore less de boards
Alva de 2 pieds de large, de ao(tes aux coudes et de
Suicidal Tendencies. Les ots de la ville ont peu a peu
€été investis par un nambre toujours grandissant d’ une
espéce @core inconnwe pour I'autochtone plus épaté
par les performances de I’ équipe de foot locde que par
le bon gros sad rentré al’ arrache au-desaus des quatre
marches de la placeNotre-Dame. C’ est en partie grace
a cdte sesson mémorable qui a suivi la projedion des tricks de nos ancéres ricans, que I’ éincdle
a mis le feu aux poudes et fondé le dub gu souffle cdte année ses wize printemps. Mais ¢’ est
ausd la folle envie de s envoler a I'instar de Christian Hosoi a 1,5 m du coping qui a pous< les
fondateurs, al’ époque, ase structurer pour obtenir le pipe de leurs réves.

En fait, c'est assez simple, ¢ est I'épopéed’ une grande famill e de joyeux lurons liés par un amour
su skate bien pronorcé

Au Mogwal, la famille gres 16 ans sest structurée & évolue cntinuellement dort la derniere a
repris les manettes du club avecplusieurs générations de skateurs.

Cet esprit de famille, c'est d’ailleurs ce qui a donrer le nom au fameux rassemblement annuel
organisé par le dub kresaiirais: le « Family Skate Winter ». C’ est la grande mess du Mogwal qui
se déroule cdhaque aanée aux alentours du mois de février.

C’ est apeu préstoujours laméme recedte que pour tout le monde se régale : on met dansune grande
sdle deux tonnes de gros modues (quarter, spine, curb, pyramide...) bien frais, un bongros tas de
skateurs avecla niak au ventre qui ont prédablement été privé de skate pendant une bonre semaine.
De 10juges on arrose le tout d’un bonvieux spe&ker bordelais, on krasse bien et le tour est joué.
Malheureusement la ville de Bresaiire n’a plus de salles aux names, maintenant le contest se
déroule au skate park outdoar, mais avectoujours laméme ambiance!

Une autre occasion ke se retrouver, ¢ est de faire monter tous les kateurs du Mogwai dans un bus
loué pou I'occasion et de les condure vers les autres kate parks de France & de Navarre. Pour
exemple, on citera le « Mogwai west coast tour 1999». Pendant la duréed’ un long week-end, les
mogwaieens ® sont retrouvés a plus d’'une dnquantaine avec pou objedif de skater les parks
croisant le dnemin du bis en ralliant Bresauire a ca Ferret, Caen ouencore Montpellier...

Comment se pas< le rassemblement ?

Depuis 16 ans d’existence la famille du Mogwai Sk8 tean (plus de 50 skateurs), continue a
rassembler tous Es amis d'un peu partout, participant a la manifestation annuelle. De nombreux
skateurs Nt passs: Sampaio, Leger, tous deux venus trois fois conséautivement, Eddy de
Chatellerault, avant dernier vainqueur, Picard, Couliaud, Fradin, Jauzion, Daurel, Phan, Sergio,
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méme Tom Penny est venu en 1997, et bien d autres ont passes avecdes noms moins médiatiques,
mais avecun niveau auss talentueux.

En 2005 le « Family Sk8 Winter » s’ est déroulé le samedi 30 avril et le dimanche 1* mai 2005 Au
programme, un contest de skate sur le park de Bresauire (véritable skate park a mmpétition avecles
gudlifications et une finae, le tout cléturé par un smart). Pour notre premier rassemblement
organisé par la nowelle génération, plus de 500 personnes et de 100 skateurs ont passss dans le
week-end du22-23 septembre 2004 Du skate pour son daisir, un bonesprit entre les participants et
une forte anbiancedu pubic sont les principaux ingrédients de cete bonre formule.

1 - Notre avis

L’intérét de cdte expérienceréside dans ce historique rédigé par quelques membres de ce
club. Si aduellement rien ne le distingue d’ une autre asociation, ¢ est, pour un groupe de jeunes, sa
crédion, son fonctionnement puis on évolution et sa pérennisation qu en font toute I’ originalité.
De passons communes, le skate & lamusique, le projet colledif d’ une manifestation est né.

Pour mener a bien leur initiative, ils ont été anenés a prendre des responsabilités. Ils ont su,
par leur motivation et leur engagement, se faire reconreitre & acompagner par la mlledivité
locde. Devant I’ obligation de se structurer, ils % sont organisés en caégories d’'age, chaane
pilotée par des tuteurs; leur association a ansi asauré, dans la durée le renowellement de ses

adhérents et est toujours en adivité sur le Bresauirais.

2 - Des réactions

Ce qui a surpris dans ce témoignage pourait se traduire par les mots clés suivants: Réalisme,
durée éwmute, détermination, accompagnement,...

Réalisme: ce projet n’est pas utopique @ntrairement a ceque quelques témoignages ont mis en
avant.

Durée: ce qui éonne encore, c'est leur engagement colledif qui dure depuis 16 ans malgré des
orientations scolaires puis professonrelles différentes et qui, par ailleurs, ont bénéficié de leur
expérience aciative.

Ecoute et Accompagnement : les adeurs n’ ont certes pas agit seuls mais ils ont réuss a mobili ser
la wlledivité @ d’autres partenaires pour les aider a dteindre leur but. Ceux-ci ont pris en compte
les demandes des jeunes et leur projet parce que structuré @ cohérent. Cela arapidement débouché
sur unsoutien dela olledivité.

Détermination : leur investissement dans ce projet comme I'auto gestion de I’ espacede liberté
donré ont contribué ala réusste de leur premiére manifestation. La recnnaissance asuivi et
I’entrée dans la vie d I’animation de la communauté n’ a fait que renforcer leur motivation et leur
engagement.

3 - Des questions pour élargir |e débat

Uneinitiative est-elle transférable ?

Comment inscrire les jeunes dans ladurée?

Comment faire naitre plus de wopération entre les jeunes ?
Comment faire énerger des projets ?

Quel réle pour la wlledivité dans |’ acaompagnement des jeunes ?
Comment les colledivités s emparent-elles de cdte question ?
Quel acompagnement ?

Quelle méhoddogie ?
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4- quelques essais de réponses

Effedivement, une initiative n’est pas en |’ état transférable, transposable, particulierement
en raison e la différence entre les contextes... Laréusdte du premier projet est primordiae ca elle
peut condtionner leur engagement futur et leur volonté de poursuivre: la nonrédisation de cdte
expérience peut démotiver les porteurs de projets d’' ou la nécessté d’ un acaompagnement - un des
leviers pour laréusdte de leurs initiatives.

Afin de susciter les projets, I’ émute est incontournable : I'initiative doit venir des jeunes, il s agit de
les laisser parler méme s il faut parfois aler vers eux et ne pas sulement les attendre.

Mais pou cda, I'instauration dun climat de confiance et a privilégier or I'un des freins,
souvent évogué, est le manque de aédit acordé par les adultes. C'est bien une onfiance
rédprogue qui doit s'installer entre les jeunes et I’ adulte référent qui assume cdte délicae fonction
de « tuteur ».

Pour compléter ces propos et conclure, plusieurs préanisations afin de développer ce partenariat
éducatif :

Les initiatives des jeunes doivent s appuyer sur une véritable volonté, un véritable
engagement poalitique (colledivités, Etat ou encore asciations) ;

acorder de réds moyens pou lamise en cauvre € I’ aboutisement de projets concrets ;

les amener a prendre consciencede cequi peut ou ne peut pas étre rédisé ;

prendre en compte leurs difficultés liées al’ appréhension et la perception des éauells dans la
rédisation du pojet ou encore alanction de temps, différente de cdle des adultes (la durée
du projet est alimiter dans le temps pour éviter un désintérét) ;

valoriser leurs potentialités (cequ'ils peuvent apparter) ;

ne pas faire aleur placetout en veillant ales guider ;

ascier les jeunes aux dédsions mais plus encore, envisager une gestion partagée
(I'exemple é/oqué portait sur I’ adion en doubette « dirigeant chevronné — jeune » dans
I’administration d une asociation), uneformed’ « apprentissage », de formation ala prise
de responsabili tés.
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Conférence : « Accompagner les initiatives des jeunes : problématiques
et enjeux »Thierry Crosnier, Délégué national du réseau Junior-association

A partir de I expérience sur I'acammpagnement des jeunes porteurs d’ un rojet, je présenterai en
gua la participation a la vie aciative et un moyen pou les jeunes d' accéler a |’ autonomie en
aquérant des compétences transférables dans lavie d’ adulte.

Mon intervention s’ appue sur un certain nambre d’ ééments :

une éude sur la pratique asociative des jeunes mineurs dans les uniors Asociations, étude
menée par le CESOL (Centre d'Etudes des Solidarités Sociales), sous la diredion Dan
Ferrand Bechmann, Professeur al’ Université Paris VI ,

les premiéres bases d'une nowelle dude que Marianne Alba, diredrice aljointe de la
CMJCF et seaétaire générale du Réseau National Junior Associations (RNJA) va mener sur
2006 Cette dude va permettre de se questionner sur I'itinéraire des jeunes, anciens
membres des uniors Asociations, devenus majeurs afin de rechercher les incidences, les
influences de cepremier parcours asociatif sur leur vie personnelle et professonnelle.

Les dosders d habilitation et de réhabilitation oules jeunes exposent leur projet, leur mode
defonctionnement ;

une dude menée par Jean Bourrieau a la demande de la mmmisson jeunese du Comité
National des Asociations de Jeunes et d’ Educaion Popuaire (CNAJEP) et a laquelle le
Réseau nationa a participé. Cette dude a pou objet «la participation asociative des
jeunes» et ele pointe notamment des éléments fadlitateurs et des freins a cdte
participation.

Enfin, je présenterai un cetan nambre d exemples isuus des diverses rencontres
départementales, régionales et nationales avec les uniors Associations, lors des Conseils
d'Administration du RNJA. puisque 4 jeunes €lus par les lduniors Associations les
représentent dans les instances datutaires du Réseau National. Les rencontres sont mises en
place soit par le Réseau National, soit par ses Relais Départementaux qu favorisent les
édhanges, les temps de formation et les débats. Pour les jeunes, ¢’ est souvent I’ occasion ce
comprendre ceque veut dire gpartenir aun réseau.

Je me propase donc d’ intervenir sur trois aspeds :

La maniére dort les jeunes Sapproprient cete dynamique asociative pour rédiser leur
projet, ce quils en font, les champs d'intervention, et les incidences en matiere
d’'implicaion ce cesjeunes danslavielocde.

L’importance d’un acompagnement mesuré @ quelques points fondamentaux pou la
réusdte de ce acmmpagnement.

Quelques pistes valorisées par le Réseau National des Juniors Associations pou favoriser et
acompagner les initiatives des jeunes.

Présentation rapide des Juniors Asciations et du Réseau National :

Commengons par quelques constats. Depuis une dizane d’ années, un cetain nambre de
mouvements d’ éducaion popluaire s interrogent sur la placedes jeunes dans leur propre réseau. Un
certain nanbre d’ expériences ont été tentées. Certains ont volontairement associé des jeunes dans
leur consell d’administration, d’autres ont créé des commissons jeunes, d’autres encore ont
souhaité se rapprocher des asociations de jeunes<e...

Force et de mnstater que ces expériences n’ont, pou la plupart, pas éé @ncluantes. Les jeunes
n'ont semble-t-il pas trouvé leur place dans un monde pensé d géré par des adultes. Loin des
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préoccupations de gestion de leurs ainés, ils ont souvent déserté laplacequ’ on avait bien voulu leur
donrer.

Par allleurs, les champs d’ adions des jeunes ne remuvrent pas forcément cdles des
adultes. Souvent, les modes d’ expresson ¢k la jeunesse, dans les formes les plus diversifiées que
ce soit en sport, en danse, en chant... ne sont pas comprises ou sont mal interprétées des adultes.
Ausg, les jeunes cherchent-ils a avoir leurs propres champs d’investigation afin de vivre leurs
expériences comme ils I’ entendent. |ls privilégient ainsi leur propre fagon e faire par le rythme, le
contenu, laforme d |’ organisation.

Si dans la loi de 1907, rien interdit a des mineurs de aéea entre eux et/ou pour eux ure
asciation, dans les faits, les dépbts en préfedure sont souvent refusés. L’ association se trouve, par
ailleurs, dans I'imposdgbilité de mntradualiser, d ouvrir un compte bancare, d assurer ses
membres, etc. C'est I article 1124 du code avil qui gqualifie le mineur juridiquement incagpable qui
est le plus ouvent mis en avant. Les jeunes mineurs ont donc exclus, de fait, des fonctions
dirigeantes qui vont de pair avecl’ engagement de laresponsabilité avile & pénale.

La Junior Asciation permet a des jeunes mineurs de s organiser dans une dynamique
asciative @ de s’ approprier, entre pairs, un mode d’ organisation démocratique € citoyen.
Il s'agit d’un espacede liberté permettant a de jeunes mineurs, souvent en petit nombre, de se
regrouper autour d’ une envie, d'une idée d' un projet... Asociation ce fait, le groupe se donre une
identité, en choisissant tout d’abord un nan, puis formalise son pojet et rédise une ou dusieurs
adions.

Il s’ agit également de proposer un acompagnement de ces jeunes. |lls bénéficient ainsi de
personnes resources qui peuvent les conselll er, réponde aleurs demandes, a leurs questions. Pour
cda, il faut ére as moins deux. Il n'y pas obligation de dédaration en préfedure. Le Réseau
National des duniors Associations porte la responsabilité juridique de ces asociations de fait. La
moyenne d’ &ge des groupes ainsi constitués est aduelement de 15 ans. Plus de 1000 Juniors
Associations ont été aéées depuis 1998 Plus de 12000jeunes ont é&é membres ou sont membres

des Juniors Associations.

La « Junior Association » est une propasition permettant aux jeunes agés de moins de 18 ans
de se regrouper autour d'une envie, d'un réve ou dune passon, d une idée ou dun projet
nécesstant des moyens et une organisation. Grace al’acmmpagnement des membres du Réseau
National des Juniors Associations, le groupe se dote d’ une identité. 1l peut donc &re reconnu pou
formaliser et rédiser un pojet de maniere aitonome. C'est une expérience qui favorise
I apprentissage de la dtoyenneté d la démuverte de la vie aciative. Elle donre une nowelle
image du groupe de jeunes qui accéle a une rédle recmnraissance aiprés des partenaires
institutionnels, mais auss des parents, des enseignants et des adultes en général. Les jeunes nt
tout a fait capables d'étre auteurs de leurs projets. 1l s agit d’ accepter qu'ils puissent essayer, se
tromper, recommencer, expérimenter, de définir entre eux des régles de dédsion, de répartition des
taches et d’ organisation.

Cest le Réseau National des Juniors Asciations qui va fournir le calre juridique
nécessaire pou que des jeunes, mineurs, puissent étre adeurs d'un pojet colledif a travers la
crédion de leur propre aociation. L’ habilitation ddlivrée par le réseau, valable une année scolaire
et renowelable, garantit a la Junior Association, asociation e fait, une asurance qui couvre ses
adivités et ses membres, la posshilité d’ ouvrir un compte bancare, des adions de formation...

Le Réseau National des duniors Asciations est une aciation composéede 4 membres :

LaLigue de I’ Enseignement, la Confédération des Maisons de Jeunes et de la Culture de France, de
la Fédération Nationale des Centres Sociaux et Socio-Culturels et I'association retionale « Jets
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d’ Encre », asociation pou la promotion et la défense de la presse d'initiative jeune. C’ est a partir
de ces fédérations et associations que le maillage départemental et locd s effedue aupres des
Juniors Associations (auxquels s goutent les correspondants défi-jeunes car le GIP Défi-Jeunes est
membre fondateur).

Au fur et a mesure @ quand cda prend sens pour eux, les outils de la vie aciative leur
sont propasés, ils les adoptent en fonction de leurs besoins. Il s'agit donc ausd, d’ un espacede
démuverte delavie asciative...

Elaboration de projets, dynamiques associatives : facteurs d’autonomie, d’acquisitions, de
compétences et d’'implication citoyenne.

Les initiatives des jeunes ont souvent avant tout pragmatique & concretes (recherche d’un
locd, animation d un skate park ...). Comme le rappel D. Ferrand Bechmann, « on pale beaucoup
d’'individudismeou detribalisme. Laréalité est a mi-chemin. Cesjeunes construisent ensemble des
groupesou desindividus sretrouvent sur desmémes projetsdort ils partagent unereprésentation
spédfique a leur classe d’ age »>.

La Junior Association apparait comme un espaced’ apprentissage @ de @nstruction de soi-
méme. La vie aciative et reconnue cmme dant I’ espace d’ engagement que privilégient nos
concitoyens. Cette rédité s applique particuliérement aux jeunes. L’ espace aciatif est, en effet,
un espace eapérimental qui permet la démuverte de I'engagement, la aédion colledive,
I’ élaboration de projet, le véau en groupe € la prise de resporsabilité. Qu’'ils ient mineurs ou
majeurs, lavie aciative onstitue un espace ssentiel de démuverte dela dtoyenneté.

L’ éaiture du dasser d’ habilitation ne semble pas une difficulté pour présenter son projet, il
permet « et ¢'est important, de penser ensemble, s'agissant de projetsasciatifs, donc obligeant a
I’'exacicedela démocratie, du dalogue, du dépassement des conflits et des divergences, en vuede
la meilleure dficacité d représentativité del’association et d'un patage des roles correspondart
aux aptitudes, désirs et capacités de chacun »>.

S ensuit une ouverture vers les autres, une recherche de partenariat, Ils senradnent dans
leur quartier, dans leur village. Des collaborations entre plusieurs uniors Asciations peuvent se
développer.

Se aée dors une gpartenance aun réseau a défendre @ a promouvoir par la présentation
des Luniors Associations dans les journées d’ envie d’ agir, dans des débats, dans des témoignages
pendant et apres laJunior Asociation...

La Junior association est alors I'occasion d une multitude de « premiére fois » : premiére
organisation colledive, premiére sortie du quartier, premiére rencontre nationale, premiére prise au
Sérieux...

L adémarche associative.

La Junior Association nest pas une mini association loi 1901: les jeunes connaissent peu le
fonctionnement traditionnel d’une association et ils Sapproprient les outils de la vie asciative
gu au fur et amesure de leur projet quand cda prend dusens pour eux. A qua servirait par exemple
une AsseembléeGénérale a4 personnes ?

2 Dan Ferrand Bechmannin La vie asoci ativedesjeunesmineurs, |I’exanple unior Asciation.
% Marc Marciscever, membre du C.E.SO.L. et qui aparticipé alarédisation del’ éude.
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Cela ades conséquences diredes aur I’ organisation méme de chaque Junior Asociation : il
n'y apas toujours de président mais des porte-parole. Les jeunes créent les fonctions qui sont utiles
a leur projet : tel que chercheur d’idées, chargé de coommunicaion, « Mac Giver », archiviste... |l
N’ existe pas de Consel d’Administration mais trées ouvent un bueau constitué des jeunes
fondateurs. Avant de parler de statuts, lanotion de membre est privilégiée Respedueux de laréegle
des représentants mineurs (le président, le trésorier et/ou les autres représentants doivent étre &és
de moins de 18 ans), différentes transmisdons sorganisent avec, par exemple, des présidences a
deux oul’éledion dun noweau président mineur a la mgjorité du précélent. Derniérement une
Junior Association qu est pas€ede 6 a 15 membres a aéésa « JA Birthday ». Lesjeunes ont prévu
ce temps pour transmettre les informations, les projets rédisés et les noweaux atous les membres.
lIs venaient de réinventer I’ AsseembléeGeénérale.

Il est important de ne pas enfermer les jeunes dans un fonctionrement figé de la vie
asciative. Le fonctionnement doit étre soupe. Une éape peut toutefois venir codifier de fagon
plusimportante I’ organisation de I’ association : I'embauche d’ un salarié.

I nfluences aur lavie personnelle & professonnell e : exemple des premiers témoignages :

« J étais plutdt de nature timide avant de me lancer dars la vie asociative d je suis maintenart
plus ouverte aux autres ».

Marion, 19 ans, éléve de I’ émle auropéanne d’ ingénieur en génie des matériaux, membre du bueau
des éléeves et postule cdate année ai poste de vice-présidente

« La Junior Associationm’'a donré un métier ».

Déborah, 20 ans, en formation dans un |.U.T. cariéres ciaes, membre du Consell départemental
delaJeuness.

« Suteal’ organisation et la gestion dunvoyage, j’ai déddé de passer mon BAFA et jepréparele
BPEPJS pou janvier 2006»

Julien, 19 ans, vendeur, trésorier d’ une aociation

et membre de diverses asociations.

«La personrequi ma «transmis» la fibre associative, ¢’ est notre Relais Départemental ».
Florent, 21 ans, étudiant, président d’une aociation étudiante € trésorier adjoint de la Ligue de
I Enseignement 54.

« L’aventure Junior Asociation aétéun véritable tremplin vers la vie asociative ».

Manuel, 18 ars, lycéa, membre d’ un syndicat lycéen.

« Citoyen «responsable », mon cursus asociatif me permet de me poser desquestions sur laviede
ma cité @ unregard critique sur la patée & lesvisionsdes gensqui la dirigent. ».

Fabien, 24 ans, Diredeur d'un Centre de Loisirs ascié a |'Ecole, trésorier adjoint d’une
asciation, ex-membre du Consell National de laJeunesse pour le RNJA.

Ouverture vers la dimension européanne : a ne pas oublier méme si cdareste trés compliqué
pou des mineurs...

Favoriser un engagement a plus long terme,

Cette dude montre que les jeunes ont envie d' agir et de S engager pour une caise qu'ils ont
volontairement choisie. Cependant, des difficultés demeurent dans I'identification des diff érents
espaces d’ engagement : manque d’information, manque de reperes ou ce référents. Beaucoup ce
jeunes n’ osent pas franchir le pas devant la omplexité du paysage asociatif et institutionnel. Par
ailleurs, et compte tenu de leur volonté de vivre un catain nambre d’ expériences, les jeunes
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souhaitent powvoir vivre un engagement non contraint souvent a dimension et a duréedéterminées.
Loin de vouloir encourager une forme de « zgpping associatif », il s agit pour nous, mouvement
éducaif, de leur recnraitre cedroit a expérimentation, cette émle de la vie aciative, afin de
cepitaliser un ceatain nambre d’initiatives choisies et bien véaues. Dans ces parcours, le role de
I adulte « acoompagnateur des initiatives jeunesse » est déterminant.

L 'identification des temps et des espaces de |’engagement sont auss nécessaires a laréusste.

Le temps de I'engagement s articule nécessairement avec le temps des études ou e
I’ adivité professonrelle, le temps de la famille é le temps personnel. La dimension temps est une
des compaosantes esentiglles dans la réusdte de I’ engagement : elle nécesste dornc d’ étre prévue d
organiseepour unvéau harmonieux de I’ engagement asociatif.

Les espaces de I’ engagement sont divers et variés : du locd, al’ international, en passant par
I’ Europe, de I’ engagement centré sur un oljet a un guri-engagement, de I’ engagement asociatif a
I’engagement syndicd ou pditique, un jeune ala posshilité de démouvrir la force de son
engagement au travers de la multiplicité des possbles. Notre devoir de militant adulte est auss de
permettre atout jeune de démuvrir ces espaces et donc de favoriser les passrelles vers d’ autres
types d’ engagement.

L’'importancede passeréell es vers d’ autres for mes d’ engagement.

Favoriser I'initiative des jeunes c'est fadliter I'accés a I'information sur les diff érentes
possbilités al’ ensemble des jeunes, aux diff érents interlocuteurs... LaJunior Association peut étre
une dape. Elle n'est bien sir pas la seule. L’ une des éapes repérées est la transformation ce la
Junior Association en asciation loi 1901 Les jeunes hésitent et nous disent parfois craindre de se
retrouver tout seuls.

Certains jeunes qui ont été dus dans un consell municipal d’ enfants ou dejeunes uhaitent
continuer a s'impliquer dans la vie locde d la aédion dune Junior Asociation peut étre une
réponse possble, cda eiste d§a.

Nous constatons plusieurs formes d’ implicaion mais cda demanderait un travail d’investigation
gue le Réseau National n’ apas encore entrepris :
- cetaines duniors Asociations % transforment en association loi 1901 : les jeunes ont une
recnnaissance dablie d ils ouhaitent powvoir continuer leur projet.
- Certains jeunes continuent leur implicaion en tant que membre d’ honreur voire en tant
gu’ un des acaompagnateurs locaux de la Junior Association.
- D’autres continuent soit dans des associations étudiantes ou des asociations avec des
adultes.
- D’ autres encore sont membres d’ un consell de quartier ou de Consell d/Administration de
fédérations
- Enfin quelques-uns uns continuent en entamant une démarche professonnelle dans
I’animation (IUT carieres sociaes par exemple). Pour I'aneadote le premier président de la
premiére Junior Association est maintenant diredeur d’ un centre social en Dordogne.

Il nous faut donc réfléchir aux liens possbles pendant que les jeunes ont membres de leur
Junior Association. Quel lien existe aveq par exemple, les élus de la MJC ou e toute autre
structure ? Les jeunes ont-ils la posgbilité de rencontrer le président ? Comment sont pris en
compte leurs projets ? Quels ont ceux qu pouraient devenir commun ? Voici quelles pistes de
réflexion qu commencent a se @ncrétiser sur le terrain, cherchant a favoriser les échanges et a
permettre aux jeunes de rédiser les passereles posdbles vers d autres projets volontairement
chaisis.
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LaJunior Association est un espaced’ échanges interactifs

Tous remnnaisent la Junior Association comme lieu privilégié des initiatives colledives,
creuset du métissage des cultures, lieu d édchanges et de partage, producteur de lieu social et adeur
de dynamique locd.

Mais la Junior Association est avant tout le lieu de formalisation d un groupe, cdui de pairs
gui se reoonraisent par I'age aitour d’'un ohet, d'un titre ou dune adivité. C'est un lieu
«repére». Par allleurs, les jeunes ont souvent signalé que grace ala Junior Association, ils étaient
enfin entrés en relation avec des adultes. lls avaient enfin été pris au sérieux. Des dialogues
intéressants S étaient noués par le biais de leur adion. Bref, ils avaient le sentiment d’ avoir créédes
liens avecles autres générations.

Pour D. Ferrand-Bechmann, « Cette entréedans lavie aciative en méme temps que dans
I &ge alulte marque de toute maniére une fagon paitive d citoyenne de participer alavie dela até,
de leur quartier ou ce leur village ». Par cette wnstruction individuelle (de soi) et colledive (du
groupe), les jeunes inventent de nowelles formes d’ afiliations et d’identités. lls € prennent en
charge méme s'ils cherchent des sutiens. lls ne sont pas dans une démarche de recherche
d’ asgstance ni de violence ou de délinguance. |Is construisent des groupes et apprennent a gérer
leurs duniors Associations. Et bien qu entrés « en associations » pour des raisons ouvent pratiques,
ilsy démuvrent un projet et apprennent a devenir responsables et engageés. IIs s enradnent dans une
communauté & un quartier.
L’ étude menée par D. Ferrand-Bechmann, valide donc I'objet méme du Réseau Nationa des
Juniors Asociations :
- Permettre aux jeunes mineurs de participer adivement a la vie sociale, d’ agir et de s’ engager
concretement,
- Favoriser I'émergence @ la formation de jeunes citoyens adifs, mais auss la prise
d’initiative, laresponsabili té ¢ laremnraissance de cesjeunes.

| mportance d’un accompagnement mesuré, ou marcher ni devant, ni derriére mais aux cotés
des jeunes.

Comme le montre | étude, les jeunes recherchent reconnaissance, crédibilité g soutien. lls sont
en demande d’ apprentissages et d’ autonomie. L’ autonomie ne se @wnstruit toutefoisques'il y ades
repéres, des valeurs que I’ on peut s approprier, redéfinir ou refuser. L’ autonamie, ¢’ est procurer les
moyens de gérer et de négocier ses dépendances: Ce n'est donc possble que s'il y a des
interlocuteurs et nous affirmons donc qu’ un travail d’ acaompagnement est indispensable.

Le Réseau National des Juniors Associations sappue sur le maill age départemental de ses

partenaires. Par ailleurs, de nowelles collaborations s développent souvent autour des projets des
jeunes. Les interventions des Relais Départementaux peuvent étre tres diverses. Elles nt liées a
chaque projet et permettent notamment aux jeunes de démuvrir différents outils de la vie
asciative : la préparation et I’organisation dune a@asmblée générde, la mnstruction dun
reglement intérieur en sont deux exemples.
Des personnes référentes de proximité jouent un réle important dans|’ acompagnement desjeunes:
animateurs, parents, élus locaux et asciatifs... L’ émute d la onfiance sont indispensables des la
crédion ce la Junior Association. Puis il s agit souvent de cheminer ensemble avec le droit a
I erreur, au questionnement, la définition des possbles, I'aide ala dédsion. Cela doit permettre de
prendre le temps pou une rédle anstruction et une rédisation par les jeunes eux-mémes. || semble
primordial de ne pas devancer ce dieminement, parfois par bonre volonté ou pou une prétendue
meilleure dficadté. La relation de @nfiance s éablit rédlement quand on @rvient a définir ce
gu onattend d eux et cequ'ils attendent de nous.
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Pour cda, il est posdble de remurir a des contrats d’objedifs et a des évaluations

individuelles. Ce sont autant de démarches que I’on retrouve dans le systéme de formation du
travail social.
Il est important que I’ équipe pédagogique si I'acamompagnateur est un animateur dans une éuipe, et
les élus dans tous les cas, recmnnaisent que I’ animateur n’ est pas cdui qui porte seul le projet, cdui
qui dynamise le groupe de jeunes. Il est le plus uvent la pour un temps déterminé auprés du
groupe de jeunes et samisson est de les aider a s’ automiser.

- I faut étre ambitieux aux cotés de cesjeunes, dans une dynamique de @mnfiance

- L’ acompagnateur locd doit rester parfaitement disponible pour les jeunes tout au long de
leur projet. Le but est important mais pas plus que toutes les éapes par lesquelles les jeunes vont
passer pou I’ atteindre.

- Il aide les jeunes a s'engager, a aéa une « culture commune » au groupe en voie de
construction. « Réinventer le monde » peut étre une éape esentielle dans leur cheminement pou
notamment prendre nfiance @ eux-mémes.

- Il est garant d’ un fonctionnement serein, et il doit prendre en compte que son intervention
auprés du groupe et aduréedéterminée

- Il faut résister a la tentation de penser a la placedes jeunes, de faire aleur placeou en leur
nom. Il faut favoriser la aédivité, I inventivité.

- Il faut étre dans une doule posture de témoin et d’ interprétateur qui stimule d fait avancer.
C’ est étre dedans, tout en s’ obligeant arester dehors en créant un espacede dialogue, d’ échanges et
d’acords communs ( ceque les jeunes peuvent attendre de moi et cequej’ attends d’ eux...)

- Il faut laisser la placede « héros » aux jeunes qui condusent leur projet, qui apprennent,
déomuvrent lesrégles du jeu social, se démuvrent de nowelles compétences.

L’acompagnateur locd de la Junior Association « les crevettes polliennes » qui a pour projet
d’ animer le milieu rural définit ainsi I’ évolution de son adion aupres de cesjeunes:

« Mon métier a changé. D’animateur d adivités, je suis devenu acmmpagnateur. Les jeunes
prennent I'initiative des réunions. Mon statut est cdui d'invité pour mes cgpadtés en consell,
notamment aupres du président et du trésorier ».

Tout groupe de jeunes n’ a pas vocaion a aé& une Junior Asciation. Il ne sagit que d'un ouil a
disposition des animateurs, avec la posshilité d’'une démarche @ dun autre mode de

fonctionnement avecledit groupe.

Laprisede risque.

Nous vivons dans un monde de plus en plus réglementé @ dans ce @ntrat mutuel entre les

jeunes et les adultes, on re peut pas £ @ntenter « d’ ouvrir le parapluie ».

- Permettre aux jeunes de prendre des risques dans un cadre séaurisé commence par le simple
fait que cesoit possble, qu' une éoute s instale.

- |l faut mesurer les risques, les craintes face ala noweauté pour viser la réusste du projet,
sans avoir peur de larépétition des tentatives voire de I’ échec,

- Pour les mineurs, la prise de risque doit étre envisagée @ concertation avecles parents pour
cetaines adions (par exemple pour les projets de vacaices autonomes).

- |l faut également se donrer la possgbilité de dire non Pour cda le travail a plusieurs
échelons est important. Le niveau national peut dire non et permettre ansi a I’édchelon
départementa de continuer atravaill er sur des propaositions

- 1l ne faut pas faire porter aux jeunes des missons trop lourdes ou dfficiles a gérer (Ainsi,
par exemple, une @wnvention peut étre envisagée pou I'animation d un skatepark. Elle ne
doit pas |’ étre pour sa gestion).

- Il nefaut occulter aucun sujets : par exemple I’ acool dans une manifestation;
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Ces diff érents points ne cnstituent que quelques exemples de notre misson éducaive. Le dialogue
doit s'instaurer de maniéere permanente, et il faut accepter que les jeunes aillent au-dela du cadre
dans lequel nous, adultes, avons trop souvent tendance avouloir les cantonner.

Conclusion : guelgues pistes pour favoriser e accompagner les initiatives des jeunes.

Pour une participation asociative des jeunes, il existe des freins et des fadlitateurs). Dans n éude
pou le CRAJEP « la participation associative des jeunes » de 2003Jean BOURRIEAU en a
identifié cetains.

Quelques démentsfacilit ateurs::

- projets concrets, adions de proximité dort les jeunes pouront voir les effets direds, : le
faire ensemble.

- permettre aux jeunes d’étre adeurs-auteurs dans des dynamiques d apprentissages :
acompagnement des adultes, les jeunes prennent du powoir sur leur vie.

- fadliter les prises de responsabilités, petites ou grandes, dans des stuations diverses et
multiples. (déoouvrir ses cgpadtés, ses limites...)

- Permettre aux jeunes de prendre des risques dans un cadre séaurisé.

- Importance d’une auipe, d'une ommunauté de @nviction(favoriser une démarche entre
pairs)

- Pouvoir vivre des moments d’ émotion, de anvividité, d’ enthousiasme, des moments festifs

- L’ancrage de I'adion sur un territoire. Se sentir participant d’une transformation de la
société, de I’ environnement, d’ un territoire, tout en découvrant, au fur et a mesure les limites
raisonnables de son adion. Il doit s agit d’ un projet qui adel’ ambition.

- Dimension colledive d appartenance : espaces ou moments permettant aux jeunes de
prendre conscience al-dela de I'adion dans laquelle chaaun est engagé, de la globalité de
I’ association.

- Rencontrer les administrateurs de |'association a travers des moments ou des lieux
favorisant ces échanges, avoir un espacede référence pour les jeunes.

- Ladimensioninternationale mmme éément moteur

- Lesmodées familiaux (auss bien unélément fadli tateur qu’ un frein)

Lesfreinsa une participation asociativedes jeunes :

- évolution sociétale : exigence de nfort, consumérisme, logiques durgence ¢
d’ immédiateté

- sur-réglementation

- le probléme de @ntinuité : transmisdon des projets et des valeurs avec le renowellement
des générations.

- Disponibilité & mohilité des jeunes : entrée ai lycée alafacou sur le marché de I’ empiloi.

- Difficulté de se déplace sur le territoire (moyens de transport, financement, si mineur...)

- Codes culturels : maniéres de parler des adultes qui instaurent de la distance

- Fonctionnement non ddmocratique & modes d’ organisation institutionnels des associations.

- Difficulté d’ accdler aux informations.

Quelques pistes de développement

Bon nanbre de jeunes mineurs ne savent pas gu' ils peuvent, avant 18 ans, s organiser et monter
un pojet. Il faut donc fadliter I'accés de cdte information a I’ ensemble des jeunes et notamment
les puhlics plus difficiles atoucher :
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- lesjeunes en rupture, scolaire ou/et famili ale, pour lesquels une démarche de projet peut leur
permettre d’ enclencher des procédures positives,

- mener des adions d'information aupres des jeunes handicgoés, et favoriser les projets
d’intégration.

Laloi d’ orientation sur I’ éducaion (n° 89-486du 10 juill et 1989codifiée ai sein ducode de
I’ éducaion, art. 511-2) a éabli le principe de la liberté d’ expresson des ééves, notamment dans les
lycées et les établissements régionaux d enseignement adapté, leur permettant ainsi aux jeunes
lycéeans de rédiger et de diffuser des publicaions dans leur éabliseement. Le Réseau National des
Juniors Associations demande I’ applicaion dce cdte loi d’ orientation al’ ensemble des lycées.

L’implicaion dadultes aupres des jeunes est nécessaire, avec une relation de onfiance
d' émute, permettant aux jeunes d'étre adeurs de leurs adions : cda demande donc des
acompagnateurs bénévoles et nous demandors la valorisation du statut d’ élu associatif, et des
acompagnateurs professonnels, avecdes formations aur I’ acaompagnement de projets de jeunes (a
introdure dans les formations professonrell es).
Cet acoompagnement de proximité exige du temps, des rencontres avecles jeunes, | organisation de
temps de rencontres, de formation : nous demandors également des moyens pou ce travail
d’acompagnement de proximité df edué par les fédérations us forme de postes aidés.

Le développement de la participation des jeunes dans des instances dédsionnelles existe
dga dans les conseils d enfants et de jeunes et le travall d’accompagnement mis en place par
I’ ANACEJ est une garantie pour un réd apprentissage ala dtoyenneté. Cette participation reste a
développer dans les communes, les conseils généraux et les conseils régionaux. Il doit étre posshble
d’inscrire ggalement la participation des jeunes dans d’ autres instances tout en définissant cequ’ on
attend deux et ce quils peuvent également en attendre, fadlitant ainsi I’ exercice de prises de
dédsion et de prise de resporsabilité : les asciations, les consells de quartiers, les groupes de
travall pour les contrats éducaifs locaux...Le développement de Fonds Départementaux au
Développement de la Vie Asciative permettrait la mise en place de temps de formation en
diredion desjeunes.

En dehors des échanges solaires et des Fours de vacaices familiaux et autres, la mobilité
des jeunes mineurs en Europe ou aill eurs reste faible. Les programmes aduels ont beaucoup trop
compliqués pour s'inscrire dans une démarche de projet porté par des jeunes mineurs. Un
allegement des démarches et des procédures srait souhaitable din de fadliter la mobilité des
jeunes mineurs, dans le calre d’ échanges européens.

Il est manifeste que les jeunes adeurs de projet, comme ils le sont dans les duniors
Associations, aaquierent des expériences utiles dans leur parcours individuel : prendre la parole,
compétences en multimédia, en organisation d évenements, en éaiture, etc. Dans une démarche de
formation tout au long de lavie, il devient important de repérer ces expériences aqjuises en dehors
du cadre scolaire, pou de nowelles expériences d’ engagement ou pou son parcours professonngl.
Le Réseau Nationa des Juniors Associations propose I'éaboration dun livret qui resterait a
I"initiative du jeune din de lui permettre une démarche d’ auto- évaluation.
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