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DEUXIEME PARTIE

DES VACANCES
EN SEMI-AUTONOMIE

| GUIDE PEDAGOGIQUE |
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| - LA CONSTRUCTION DE L'AUTONOMIE

1. IMPORTANCE DE LA DEMARCHE DE PROJET

G- 1&1%- 17+, ' &) &WB1- I' 1+(+10) *HL!7) 1,I' %- !l I$10) */(,10(%6*!
C17) (1 -1D 0 *0-/1-*1/-4B1()*)4 %!' D-O!. - /1 1%- [ES
0)47K(-1-(17,40% !$1. +4" OL-1.-14+(L).)$&%!.-17,) = (
*40- /1" %11 10- 1(67- 1. 8 O(%6* FF

MY & *9 (%6*!. - 1D 0" *0-/1-*1/-4 B 1()*) 4 %!' D-O!. - /1:- 1*- /1
4% 1,/)114" -1,%7961-17) 1,18 * %" (-1,19

d'avoir éclairci, avant la mise en place de I'action, un
certain nombre de poinfs. En effet, ce type de projet
comporte différentes étapes qui doivent étre respectées
pour essayer de s'assurer au mieux de résultats réelle-
ment intéressants sur le plan éducatif avec les jeunes.

2. LA SEMI-AUTONOMIE DU POINT DE VUE PRATIQUE
ET PEDAGOGIQUE

N' 98. 8 #),.:1. 117) %(!. - IDL- 17+. ' &) &W1-;IC18 *(-*. B *17" !
7)=(.-1D 0 *0-/1-*1/-4 % 1() *) 4 %OPD 0!C1-$!" 77,) OL-!
7+ ' &) &W1-10-1(67-1.-17)=-(/9.,& *% EEHO Q1-!.) Y&H
'77) (-1 1R= 1% - [IC1WS0,B * (1. ' */10- ((- . +4 ' ,0L- 1O

|

S¥1@7,) - (1. - 1D 0' *0-/1-*1/-4 B 1() *) 4 %IA0) */%- I ' 00) 4 E
70 &% 1 - [l 15 [ICIHY * (1- * (- 1TU- (ITV' */1. " *19) &' * P (96!
L -1$1,17,)7,-/1D 0' *0-/;1/1,1- *D%) * U1 W4 ) 9651,1$ 196!, - /!
D 0' *0-/;!8 0(96* D% ! 13 % I- *1/) (- ICLEHE&K,- * (1$ 1,IC1) (%%*!
[-1$FENB *% ' (-1,0-/(10-7-*." *(1/117$0-1)117-1(1/-1,-*. -1
S T%-4-*(1/1,1$/1961R7) 1,13 % 1$17) %(!' D-0!- 1R- (17) 1,1$ 1,!
YT77) (- ) - 1140$ % & /YW +0- /] % F
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3. PROGRESSION DANS L’AUTONOMIE

M 77,-% (% & 1. -18 1()*) 4 %!- (1. 1IDB- I-*/- 4 #$17,-* . 11%-
W -9 TH/N&, K. -1 ICL-1 ST )= (L/-10)* /(1% . </ S
L1417 -RAT7$1'DOISI4%!-*17$0-1. 1. B /1/+) 1,/!
"D OIS /14 XA -/ 1x - [1-F VU TL (-5 10U %[0T D) 6 < (. - /1!
=&+ 8 1) *) 4% - 17H/1-*17H/&, *. /19

m!1ére gnnée QM /1- 1*- /17" (-*(!-*10" 4 7/!. -1D Q' *0-/!" D- 0!
1$1,1/(,10(1,- BY' */10-10" . - 1%I/) * (1% 7$61+/1. ' */19) & *% E
(6% ). - /1D 0' *0-/1- (17) 1,18 1& /(96* 1. - 1$ 1,1C1) (%%* F
!

m!2¢me gnnée AM /- 1*- /17" (- *(10- ((- '3 %- *!@D 0' *0-/!/-4 B
"1 *)A-/U A AT 98 S [+) 10 /-1 +)1$! X1 T 4[-*0-1 . -1l
1B *%' (- 1,1 /1= 1%- 1&K,- * (1/- 1$11%10- (' Kol*) 4 #,- 1. - (- 4 7/!
(1.8 0T/ B*B' (-1, -/( /1) 7$0-1 -( 3% $! 7) %(!
I C1) (%%**- 4 - *(I' D OI$ /1 1*- />
|

mi3éme agnnée 9 $/! -1*-/1 7' (-*( -*! @D 0" *0-/! /-4 B
10 *) 4 -/1AQBI7- 1D * (IX(,- /- 1$1/1,17$0-14 ' BB *% " (- 1,!
1) Y87) 1D) W-1-*. - /118 /IB61R. ' */1$ 1) 1 ¥ +- B

!

mi4éme année OM 1/+) 1,1%8 /(17" /1. +0$ +1- (1/8 . - //-11 1. - /1
14" = LM =15 [04" =117 (*(-*10( $!" 10 *) 4 %EM !
LIGLO(L-1 ' .  7(-1 /)*1 ' 00)4 7" &-4-*(1 -*1 *0(%*! . - /1
LB ) 96/ -/l 1% - 1< R Q" %-111$1 - 0L ,0L-1. -1 #/1. 8(+:l
1) & * 96 (Y1 - 0L * (%,/1. - I 1%~ /= >F

e
=\
~ e~
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Il - IMPLICATION DES DIVERS ACTEURS

M) & *96 (Y*!. -1D 0" *0-/1-*1/-4 % 1()*) 4 %! % 7961- ! C1-!
OL' C1-1 O(- 1,1 117,) = (- 17) /Y6 *- 1. - 14 ' * 9, 17 ,+0% F] ) %!
Cl- 1- /BL*- /1. B - * (- [1+( 7-/1CLU) 1/1/- 4 #$*(1- 1]~ * (% /!
7) 1,1IC18L* (- $7,) = (V-1 +) 1$ 1. ' */1$ /14 - % 1,- /10) *. YB6* /F

1. 'ASSOCIATION OU LA COMMUNE ORGANISATRICE :

BIG-$0%)% D) %Wl*-1D) $*(+17) KEGL- 1$6- 1| 1B 1() *) 4 %!. - /!
= 1%~ [FZ$ 1*8 /(17) //%$ IC1- 19
!
mOS¥UBI0 . ! &S A -*( %! -/(17,+0%F M8 //) 0%(%*!) 11!
0)441%-1.)%7) 1D) %' &%- *1() 1(-10) **' 9%6' *0-1. 110" . - |
&S A -F (Yl (L) X1 ML+ 1T N1* 1T - (96410 % !
 -/14)6-*/1- (1. +4 ' OL- /14 %-*1[ 1D-F
|
m 596 /10) * (' Uo(- /1B6- /1" 11#1. & (1) * (10$ % 4 - * (- R7) [+- 1
7V IS17)3 /% * -8 ¥ %" (- 1,1) 1. % O(- 1,34- *I' 4 ) * (M
2)1,10-$ 1% /(1*+0-//' %!, -1,+7)*. - 1" IRC1- /(96*/!/1® *E
(- /19G) 4 #%* 1D 10)\ (- ,1$17,) - (1OIQ1- $17" (- *' % /17- 1D *(!
0) B *0-,1$17) - (0Q1-$!7-1(X(-!$!7" (%' (96*!. - /!
=1%-/10= !
!
m 53 R¥G- 11%17)) - (+. 10" (BO) L+,- * (- (I- RT$BY6 I- * 14" (%, - !
.8 10*%)4 %l - /1-1%- /F
|
B Z$ 1. )% D) WO) *F*0-1. ' */1$17,) 3 //%**-$-*10L' & !. 1!
7)) - (BM10,+. %%e!. 117,) 3 //%**- $8 /(17" /' OC1% !l 17,96,% (!
B10*) A% . - /1-1%-[1-/(11*1) #:- O(B0) 4 7$ R | C1I6 +0- //% !
1%1 -%0' . ~4-*(1 -RI+%-*(+F B -/(! -0)4 4" * + Cl-! $1
7)31/9%*%-$ B@8 (/- /17,-1D- /1A' D *(1$14 Y - *17$ 0- 1. 8L*!
(-%7,) - (F
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B Y 51$1#1. & (1&3#' $. - 1B 0(96%;1-B!. ) %% * (Wb, 1%- 1l
“*D-$77-T+0BBL- ICL%- ' 1&+ +- 17" |I1$ /1= 1%- /I- 1R X4 - /E

|

B 7B, ) %+0$ 9OWS ICL-/(P*!. - 1B & *(10) *Fp!' 1R - 1*- /!
7)1,07 6-,1. - /1" O(THe/!/1,17$0-BEB7' | %®7),( *(CL-1$/!
1% /1%8 %*(17' /13,044 -*(1() 1(17,+DL!' D *(1. - 17" (9N’ %
CUR10- 0" 1$10)\ (117 ,4D) %7 b= 1x -1 470 /11§14 ) K * (L - !
B0, %(Y* B2 1" B 1,/1% /(1*+0-//' %l - 1/' D) %W0) 4 4 - * (1&+,- !
B & *(*+0-/1' %17) 1,17 6- 1. - /I' O(TH/1*) * &) &' 4 4 +- /10
B7-1(X(-!. +0%+IC1-1() 1(1$10)\ (1. 11/+) 1,1/177) ,(+17" 1$ /!
34%/1%-1/) %7 1D /+111$1/(,10(L,-1) & *% (- !- (1C18L*- !
7' (%) %, ) *F 41 AR 1% - 17) 118 1,17 4 - (-1 -7 6,1 - /1
' OB/ /1,173 0- FPW%/%S 1/(,10(1,-1) & *% (\B-!7-.,4- (' 1R
= LF L BK(- LB A -* (1) *)4-/Y117$0-F

Eléments a prendre en compte dans le budget prévisionnel

BUDGET GLOBAL N
" 2
= COUT GLOBAL QUI GERE QUOI 7
SALAIRES
TAXES 2" (%!&+,+- - R/B 4 - *(!
FRAIS DE GESTION 718 1(10(1,-) & Y% (B!
INGENIERIE
PARTIE DU BUDGET GEREE
PAR LES JEUNES ET ANIMATEURS
n I
FRAIS DE PROJET AT S !
PROPREMENT DIT : _t#- &4 - (! H&SIT
: PO (®¥e/!7 ,+DL- /! 1$1/(,10(1,- ' D *(!
HEBERGEMENT 7 +DL/1
RESTAURATION I
ALIMENTATION I 1
ACTIVITES... PO (®¥e-/1*) =17 ,+DL- /! T - (1, +H8S!
PHb - * (" (%*1/1,17$0-! /1,17$0-11
2-1C 1, (9! 7" /-1 1
Y+7$0-4-*(1/1,17$0- !
I
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B MI/(L10(L,-1) & *9 ((%-!. ) (64 Y6+ *- 1 1%1) 117 R/%1,/1+4/!
7)1,1/1%-10-17,) = (" Fol. -1, +. 1% 1S 1. 9 *0-1-*(,- 1= 1%-/1- (!

%/ (YA (P *-$;! - (1 7,)1D 0 CL-1 . -/1 ' A%/ . -1 $ 1 /(,10(L,- !
)& *% (% 1/8 *C1%,- * (1. - 1$ 1. +4 ' OL- 1. - /1= 1%~ /17 +/- *0- |
7)*0(L-$ . - VBRI -/ 419k 8 & F % (Yer! . 11 7,) = (!

R (Yr ! - 1B+ X (L -/ (KRG -8 ) 0%(%x 1) 1L - 1$ !

4" B/ 7) (" 4B $ DOISNT -x(/= >

MR ) B * (' D) W) *3%*0-1. " */1$17,)3//%**-$ *10L' & !. 1!
7)) - (BB/- 4 #$ 15 +0-//' % ICL8L*- |- $ (96* /- /) @I/ (" 1,+-1-*(,- !
IR -(1$17)3//9 -8 D (B L& KW (P! L 8FIT)-( .-
DO *0-/1-*1/-4 % 1() *) 4 %H

|

WD) 1 14+D% 8 /L +/Y-4-*(/). -1 - *%- 14 %1(- 1% /(B 7+, (B
CL-1$ /17" - * (/1) %* (1963 ,4 +/1. 110" $*. %,!- (I -1$1,/1-*& & E
4-* (KNS L +#1(L 117,) = (%) ( 44 -*(10)*0- *' *(I$ 1. " (- 18!
BoL!. 11/+) 1,;1$10) */(YA(Y*!. 11&,) 17- EM I CL-/(Y*!. -1$ 1,1
K& &A1& KW (ST (BT (P! -1 ST -*3 (1
[+ 1,0 ) GX(,- 17 ,+DL- 1 K/$ 1 +#1(1 - [1,+1% 96 /1. § & *% (9* F

|

BB ) < () WY/ * I - 17 47 (%K. 117,) - (17) 1,1D %' E
Q*1-(1/- ) *(+D-*(1-$ 4 -*(10) */1§+/1 /1,1 . - /1 (LKA - /1 7,+0%
0)44-1$/1L)," %/!. -10) 10L- ;!1$10) */) 4 4 ' (%*!. - 10%' - ((- /;!
$17) 1/ BRE". - 1) (% * 1) & ). - F1qE !

|

2. LA PLACE DES PARENTS :

WY 5/10-1&*-1.-17)=(%/-,"B7 . )RS$. 781!
()7I$/17" -*(N719C1- 1B #:- 0(B7) 1,/1%% /(!B 1) *) 4 %! . - /!
= 1% [EY-/1CL- /(9% /17- 1D * (10- 7-*. ' *(IX(,- 14 Yo /1-*1. +#' (!
"D OIS/IT (1A B/ ) B (K- L T (-1 110) * (- R- ;!
*) (44 -%($,/CLS /(1%(- ,01%1,- $<D) UIDIQ1- B /196 % /104
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3. LA PARTICIPATION DES JEUNES

BB /(1% 97-*/' #$1. - 14 - (- 1- *17$ 0- 11*!

&) 17-1L) 4 ) &K*- 1-*1(- 4 - /1. - 14" (1,%19%(+,X(17) 1,!

$14X4-18&*-1 .80/ 4X4-1"77)0L-1.-1$1 D%l -*!

&) 17-:1. - &+/1. 8 1() *) 4 %!' //- c!7,) OL- /R

|

W!2)1,IB-CLM- 1. 11&,) 17- 1% /(1% 7) (' *(ICL8L*I$"' . - ,17) /Y6

T+ T T BB (- 1LEG-4B%7) 1, 7)1 7 (%!

)& Y S UY+) 11 1) 1,0 - 10- ((-17- 1) ** -l ) ¥ () <1 %CL8 B!
SN -B(NT)IYEB /1) $! &) 17-E 5B *8 R- 7' /) OL' & !

1B %" (-1,0. -1 ,-/7) %/ #%6 1 1*1-1%-10" 7' #$1.8 //14 -

D7) 1 HRE)-* 19 % ) <+ % (10) * 3%* 0- 1- * I9E X4 - B

|

WA 1(0-1%-1. ) Q8O- 7-*. ' *(I' D) Pl*-1,-/7)*/' #%e17" ,(BDLE

-1 Il X(- 11113 % O(-1,1-(1& ) *(1. -1$ 1D%W!. - 1&,) 17-1

CURILIYRL %A HSEGL 01%L - /(1 - [7) %/ #$! . -1 $ ) DRl . - !

&) 17-F

B M/-1%-/1 )@ *(IX(-1 00) 47" & +/1119%/0,%!$1,17,) - (!
RS (-4 T/E- 17" /1 &%, */IBL, & *0-17- 4 - (I - 1. +4 6/(Bb,!
$/17,-4%,-/ID 0' *0-/1-*1' 1() *) 4 %REUI W4 ) %, - 17 ,+7" ' (96*!
T-4-((-*(0. -0 D WL R/ - ) X% [10) * . YBe* /F

|

i!M/!+(' 7-17,9%0%" $ /1. 117,) - (/) *('9
Olm " & *% 11*1(-4 7/1. 80L" *& /1,!®%+-14 X4 -1, 8L* !l
! 7)-0-DO0 *0-/-*1/-4 B 1()*) 4 %F
!02l 5-13R 11*1) 1178/%1,/!) #:- 0(B!0) 4 4 1*/!
b3 Y +UWL*I7)) - (1%+" $
!04 m eD d-,1$/17) /%S /1s-*)*0-,;14) . Bo,;1/8 . " 7(-,A
!05l e$ #),- 11*1#1. & (!
i06 m fR,I$I7" ,(B% (Y*!. -/b-1*-/1-(L-1$1,/13 4 % /!

07m " & *% ,11*-17,-4 %,- L, +1*%*!' D-OI$ /17" - *(/17) 1,11
L) 4 (%!

29



08m " & *% 1$1/+) 1,191 10-1/(C .18 *%"' (-1,0.) %4 - ((,-!
I 1-*I[ AD- ! -/1(-4 7/1. -1, +3 RY* 1gl0) */(,10(9%*!' D- 0!$ /!
L1215 /1" 3l -1, +3%%' D-01-1R0) 4 4 -*(1/-,) * (1 &+, +/1!
L 10-,( % /9@ (96/10) *OK(- /17-*. " *(1$ 1/+) 114" % I$ /1
I 10)1,/-/'$!D %-B;l. +/%. -1*- 17" 13 %!$/14X4-/1l
L1 O(DHE/-*14 X4 - (-4 7/= SBG-1(,;' D B7- 4 - ((,;' I-*10' /1
L Lo @i+l 110) 1,/0. 11/+) 1,1 - 1,- D * %l 1$ 1 K&S$ ! C1%
I 1D H(+17) [4- 17+ S #$ 4 -+ (F

09m G)*( 0!

10m Y+(, 4% () . -1 K&S/! . -1 DWl 0) $O(@ | <h$! . - I
I B % (- 1,0& /(%! - [19%(- ,. GBI~ (. - /10) * FH4

1w G)*/1§ Q6L - /17" -*(1- (0D ¥ (96*1. - 117" - * (!

128 Y+)184-*(L 18 096 17,)7,- 4 - (. %!

13m0 7.KIE) = (198 1- () LIS /1) 0%(96 I- (g) 11" 1RT" - * (/!

! JI0 S +)184 (0. 2 /+) 1,0 . ) B X(,- ! - *D¥ &+ . - 1l
! 4" *%,-10) *0,K(- 14) %-17L) () /=

WM/ -1V X (0 %DYe /1 17 (D%, 0(B 4 -+(1 IR . B /- /!
7L /-1 117,) - (19
[
AR Yt L. 117,) - (!
m0)B$#), (9. -/LK&S /. - ID¥W;!

7% /1. -10)*(C O(" D-O1$/17,-/( ( %/
w7 +-*( (910) $0(B " 1IRT7' - *(/;!
7' (D% (9" IR(-4 7/ -1D $.,9% (Yo* - (1. - MG *=

4. RELATIONS AVEC LES PARTENAIRES

MID $.,9% (91, 117,) - (1. 8 10 *) 4 %!' 17 K/L. - /17" (- *' % /1- (!
J'1-O)** O KO- - * Lok (- AL T4 ) HR (96K . -1 4) 6+
I *0%,/! 7' 1 0- LIRD%*+0- //%e ! 1%-1 7 +/-*(' (96*! . - ! C1' Fo!!
CAT KL -NT (- %
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Afin que la démarche des jeunes soit valorisée, il peut étre
envisageé :

WIS 17 4-%( (Yr! . 11 7)-(7 1S/ =15 /1-1R& X4 - /1" 1R!
7' (-*" % /1" 36 C1-10- IRD% %*(17$ % 4 - *(10) */0%*0- 1. - /!
7)HSA " (B0 - 1(-,, %0 (L - 1B TR (- L - /- 1% /B

|

WINBES #) (9651 BLF L. ) //%,1) Bt +1- [(17,%) . %%
B.) 63 % +( (19

I mY1l. -/0,%(%B. - !B 0(%*! !

Il mY-I1$1 +4" OL-17+. ' &) &WB1-!

Il mY- /1) #- O(BID¥H - (1. - /10) 4 T+(-*0- /14 ) #%er- | F
|

WIS - 13BL-1' 0(%*17-,4-(( .8 R)/-1.-14" *%,-10)*0% !$ /!
+$4 -+ ([1*+0-//' % /190) *(- R-1. - 18 0(%*;1) #:- 0(B! 7) 1,/ 1T
L) 184K 1B O(96*;14 ) 6-* /1% +0- /1" % /31, +/1E (/1 (- *. 1/!
-(1%. B (-1,/1-4 7$6+/17) 1,18+D 4' (%*!. - 18 0(9* F

BIA'D % DOIS/1A+. %N<T - //-14+0,% ;1" . %6;! (+$ DV | +8&YE
¥U$H DO+ B (P! BLFI0) 44 LIXBLH! L -1 T,/ T-% (U
B & *% (Y* L LU+ 1,17 ,+/-*( * (1D %% K&l -1$ 1. +4 ' OL-F

!

W& *H (YKL BLFIT) (1 D017 4K (YL - 1B O(90K!1 T IS !

SN < R)EL) O/ . %7), 4 $h-1 . 9019 =S 7) 1,0 1%- 1!
D$,% (%) -1$1,. +4' OL-F

5. RELATIONS AVEC LES PRESTATAIRES
(HEBERGEUR, PERSONNES QUI ENCADRENT LES ACTIVITES)

B ZZD)6 0 $17)-(0 7+ &)&WBL-1 .l /+) 1,1 AR 7- /) **- /1

OL' ,&+-/1. - $L+#- & 4-*(1$1,17-,4-(('!.-14 %1IR0)4 7,-*E
IS U-FL IS L +4 T OL-17 1 77) (I8 10 %) 4 %), - /- 1% /)

)(44-*F

WIf' Qe 1 1*- 17 4/- % (" (9*!) #:- O(B 1. - /1= 1%-/10) *0- *+/17" I1$ 1l
7)) = (17" (@1 Yo 11&,) 1731 ((-* (- /1. - /1= 1% - [=

Wid)44-11% +3k-*(1-1%-/1. 11&) 17- |C1%- ,' ' $%(- ,$ 01(- 1,!!
7. TH&%! " Mol .8 [/1,- 0 AL %(-,30-1-* (-1 /T -/(C (Y-

B W' (-1,F
3



Wid)44-1$179/(h(7) //B$!1$!,+3,-*(" . 1% 1. 11&,) 17- 1<0- 4%
Cl%/-," /1,0 7$0-3 " I CL-1$ /1 7,-/(C ( Yo/!" %*(1$! 4 X4 -!
0)*( 0(" D *(I- (17-*. " *(1$ /+:) 1,FG- 1,+3r,- *(I<C1%- ' I. ' */1$ |
4-%1,!. -/10' "B *%"' (-1,'0L' ,&+!. 8 00)4 7' & -,1$!&,)17-!
U 44 0L-S L -D K (- (%10 (1. -1 0) *3%*0-!
"DOIS/T - (C%I-*1T (1B, B H#- & LEBS I3, 17 L -
S F0)F (- AELBE,- [ KL )RR ()RR 14+ ) -1 T7) L #S
1(%6 ,!-*10' /1. -10) * 3@ D-0!$1&,) 17- = !
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IIl - REPERES PEDAGOGIQUES

1. LES QUALITES REQUISES POUR L'ANIMATEUR

QUALITES EN TERME
DE SAVOIRS

QUALITES EN TERME
DE SAVOIR-FAIRE

QUALITES EN TERME
DE SAVOIR-ETRE

! . -1$1(,10(1,- !

mG) ** 9% *o-/!} B DY -4 ()

! - I1-$ (96 19%(- ,01%1,- B /!
m2+8&$ 4 - *( (9!
HIG) ** ' *0- 1. - /11,6(L4 - /1. - ID%. - /1= 1%- /1
HIG) **' ' *0-/1-*17/60L) $ &%!. - 1B . ) $/0- * (!
HIG) ** 94 *0- - *1D%I. - 1&,) 17- !

I

I

mIN+(L). )9 &%l -17,) - (!

BIG 7' 098/ § & *% (%6* 4" D) W+7" (%S /!

(i OL- /313 % 1. - 173 ** %&/;196/0,% 1$17,) = (1. ' */1$ !
-47/=5

HIG,+ (Y*!. § 1(WBoL- /17, (B1- /;13BL- /1. - 1/ 1D%
-(l. 8D 4" (Yor=

WIP*%- 11%- 1 +1%9o*;1/' D) %0, +- ,11%- 1. 6%' 4 @1-!
-1 &) AT-1 KIS 47 (LT 4D %L -/ (-4 T/ -0
+&1$ (%o* !

mA' D % 8C1%- !

I

T
BIG1,%/ %6 j 1%(+,X(17) 1,!$ 17 1#8B!:- 1*- /!
ul" 1D ,(1,-1. 8/7,%

BIN) (@ (%*j!" 4 #980*10) $ 0(B !

mlk) *1/-*/1

uiG 7' 0% 17,-*. -l -1$ L 9 *0-!
mlY9%0,+(%0*!

ulP1() Y !"—+—» /1/0% ,!. 11,-/7-0(!
ml2' (%*0-!

mle0) 1(-!

ml® - /(Y*!L - /10) * 3KB!

33




2. EVALUATION DE L’AUTONOMIE DES JEUNES

COMPETENCES
INDIVIDUELLES
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(VIE COLLECTIVITE)
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3. QUELLES LIMITES ?
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ETRE PRECIS
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35



INTERDITS

7o

REPERES
EDUCATIFS

¢

RELATIONS

GARCONS/ FILLES

HORAIRES!
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SITES INTERNET :
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